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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Iagului este unitate sanitard cu paturi de
utilitate publicd, cu personalitate juridics, de specialitate , cu rol in asigurarea de servicii medicale,
funciionéind in baza principiilor prevdzute in Legea nr. 95/2006 Republicata privind reforma in
domeniul sanatatii.

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului functioneazi ca institufie publicd in
subordinea Consiliului Judetean Arges — organ ierarhic superior ce asigurd managementul asistentei
medicale acordati in unitate, conform O.U.G nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii §i
competente exercitate de Ministerul Sanatitii catre autoritatile administratiei publice locale.

in baza Hotararii Consiliului Judetean Arges nr.220 din 27.09.2021 spitalul exerciti dreptul de
administrare asupra cladirilor si terenurilor in care isi desfasoar activitatea.

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lagului are sediul in com. Valea lagului, str.
Armand Clinescu nr.3-5, jud. Arges este organizat si functioneazi ca spital de specialitate cu 212
paturi finantat integral din venituri proprii , functionénd pe principiul autonomiei financiare.

Datele de contact: o

- telefon: 0248724431

- fax: 0248724430

- email: postmaster@spviasului.ro ' _

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lagului functioneazi in conditii de autorizare
sanitard nr.105 din 04.03.2026 si de acreditare previzute de lege.




CAPITOLUL II
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.1 Structura organizatorici
Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Iagului dispune de o structurs de 212 paturi conform
dispozitiei Consiliului Judejean Arges nr.51/24.02.2026.
I. SECTIILE CU PATURI
- Sectia pneumologie — 54 paturi
din care:
- Compartiment pneumologie — 10 paturi
- Compartiment boli cronice (pneumologie) — 44 paturi
- Sectia recuperare, medicini fizicd gi balneologie I —- 79 paturi
din care:
- Compartiment recuperare medicald respiratorie - 22 paturi
- Compartiment reumatologie — 7 paturi
- Compartiment recuperare, medicind fizic3 si balneologie — 40 paturi
- Compartiment boli cronice (pneumologie ) — 10 paturi
- Sectia recuperare, medicini fizica gi balneologie I1 — 79 paturi
din care:
- Compartiment recuperare medicala respiratorie — 22 paturi
- Compartiment reumatologie — 7 paturi
- Compartiment recuperare, medicind fizic3 si balneologie — 40 paturi
- Compartiment boli cronice (pneumologie ) — 10 paturi
Spitalizare de zi in - 8 paturi
(pneumologie ~ 6 paturi, gastroenterologie — 2 paturi)
- Camera de garda.
II. LABORATOARE SI COMPARTIMENTE MEDICALE.
- Farmacie cu circuit inchis
- Laborator analize medicale.
- Laborator radiologie si imagistica medicala.
- Compartiment endoscopie bronsici.
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
- Compartiment medicina fizici si de reabilitare
- Compartiment de evaluare si statisticd medical
- Dispensar TBC
- Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile:
- gastroenterologie
- pneumologie
- reumatologie
III. APARAT FUNCTIONAL,
- Compartiment de management al calitafii serviciilor de sanitate
- Compartiment contabilitate
- Compartiment juridic
- Serviciul administrativ, aprovizionare, investitii, intretinere, transport
- Compartiment RUNOS - informatica
IV - ORGANIGRAMA
Spitalul asiguré asistentd medicald de pneumologie, reumatologie, gastroenterologie, recuperare
medicald respiratorie, recuperare, medicina fizica si balneologie, ambulatoriu integrat prin cabinete de
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specialitate pneumologie, gastroenterologie, reumatologie si ambulatoriu de specialitate prin
Dispensarul TBC care functioneaza in loc.Valea Iasului, str. Armand Calinescu nr.3. Este o unitate
publica de tip monobloc cu demisol, parter si patru etaje.

Activititile organizatorice §i functionale sunt supuse controlului Consiliul Judetean Arges, iar
activitatile cu caracter medico-sanitar sunt supuse controlului Ministerul Sanatdtii prin Directia de
Sanitate Publica Arges.

Activitafile organizatorice §i functionale cu caracter tehnico - economico - administrativ sunt
supuse reglementarilor legale in vigoare.

Problemele de etici si deontologie medicald sunt de competenfa, dupd caz, a Colegiului
Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacigtilor, a Colegiul Biochimistilor sau a Ordinului
Asistentilor Medicali din Romania (OAMGAMR).

Relatiile de muncd sunt reglementate de Codul Muncii (R) aprobat prin Legea nr.53/2003 R
precum si de Contractului colectiv de Munca la nivel de ramura sanitard/sector de activitate/grupuri de
unitafi in domeniul sinitate.

Regulamentul de Organizare §i Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara al Spitalului
de Recuperare si Boli Cronice Valea lagului este elaborat de cétre conducerea spitalului si avizate de
catre Consiliul de Administratie si aprobat de Odonatorul principal de credite.

Regulamentul de Ordine Interioard este elaborat la nivelul unitédtii i este aprobat de citre
Comitetul Director al Spitalului.

Art.2 Atributiile Spitalului

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Iagului are urmiitoarele atributii:

Acordi servicii medicale conform contractului incheiat cu Casa de Asiguriri de Sinitate Arges
pentru pachetul de bazi, respectind criteriile stabilite prin Normele de aplicare a contractului cadru
privind acordarea asistenfei medicale in sistemul de asiguréri de sanatate, a pachetului minim de servicii
medicale pentru persoane neasigurate precum si in baza dispozitiilor din Legea nr.95/2006 R privind
reforma in domeniul sanatatii.

A) Spitalul:

- Asigurd accesul fari discriminare a pacientilor la formele de asistentd medicald continua $i
ambulatorie

- Asigurd continuitatea asistenfei medicale in toate stadiile de evolufie a bolii prin cooperare
permanent3 cu medicii din unitate §i din alte unitafi sanitare.

- Asiguri semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zona exterioara §i semnalizarea interioard
a circuitelor importante utilizate de pacientul internat.

In ceea ce priveste numirul de paturi pe sectii §i compartimente:

- Asigura incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal conform Ordinului nr.1224/2010, care permite funcfionarea spitalului in _
conditii de eficienta. :

- Are organizat Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale in
conformitate cu Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale .

- Asiguri organizarea si respectarea programului Dezinfectie, Dezinsectie, Deratizare in intregul
spital conform normelor in vigoare.

Spitalul rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale ce pot determina prejudicii
pacientilor, aga cum sunt stabilite de cétre organele competente.

Spitalul prin personalul specializat asiguri calitatea actului medical prin:

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor §i a altor ingrijiri medicale ale bolnavilor
spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic i terapeutice;

- stabilirea corecti a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

- furnizarea tratamentului adecvat §i respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
previzute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementérilor in vigoare;




- aprovizionarea, depozitarea §i distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;
urmirirea calitifii medicamentelor in vederea cresterii eficienfei tratamentelor, evitarea riscului
terapeutic, informarea i documentarea in domeniul medicamentelor;

- aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atdt din punct
de vedere calitativ, cit si cantitativ, respectdnd alocatia de hranii conform legislatiei in vigoare, precum
si servirea mesei in conditii de igiend;

- aprovizionarea cu substante §i materiale de cur3tenie si dezinfectante;

- asigurarea unui microclimat corespunzitor;

- prevenirea §i combaterea infectiilor asociate actului medical;

- asigurarea accesibilititii, continuititii §i calitétii serviciilor pentru persoanele cu afectiuni TBC
prin derularea Programului National de prevenire si control al tuberculozei;

Spitalul are obligatia si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenti ori de céte ori
se solicit# aceste servicii, oricirei persoane care se prezintd la spital dac# starea persoanei este critica.

Spitalul prin personalul specializat:

- are obligatia si informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care
sunt furnizate i respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere pentru consuliatii interdisciplinare.

- are obligatia sd respecte drepturile pacientului si s pastreze confidentialitatea fata de terti
asupra datelor si informatiilor provenite din serviciile medicale acordate asiguratilor precum si
intimitatea gi demnitatea acestora aga cum este stabilit in Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor
cu modificarile i completirile ulterioare,

- are obligatia si acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de Casa
de Asiguriri la care s-a virat contributia de asiguriri de sinitate pentru acestia.

- are obligatia s respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la contractele cu
Casa Judefeand de Asiguriri de Sinétate si sa elibereze actele medicale stabilite prin normele legale.

- are obligatia s& inregistreze, si stocheze, si prelucreze si si transmitd informatiile legate de
activitatea proprie, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sinatatii si al presedintelui
CNAS.

- are obligatia sd raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si
controlul programelor nationale de sinitate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasti destinatie.

- are obligafia sd furnizeze tratamentul adecvat si si respecte condifiile de prescriere a
medicamentelor previzute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

- are obligatia sd asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- asigurd conditiile generale de igiend, in temeiul prevederilor din Legea nr. 95/2006 R si
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

- are obligatia si realizeze conditiile necesare pentru aplicarea misurilor de siniitate si securitate
in muncd, protectie civild i pazi contra incendiilor conform normelor in vigoare.

- are obligatia si indeplineasca i alte atribufii previzute de alte acte normative in vigoare, precum
si modificarile ulterioare.

- are responsabilitdti privind gestiunea datelor cu caracter personal si a informatiilor medicale.

- incheie contract individual de munci cu timp partial pentru activitatea prestat in linia de garda
cu fiecare medic in parte care efectueaza girzi in afara normei legale de munca §i a programului normal
de la functia de bazi.

in cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceascd nu are
specialisti competenti in astfel de activititi sau specialitdifi medicale, se poate incheia un contract
privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice, dupa caz , in conditiile legii.

Unitatile spitalicesti pot incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare necesare
functiondrii spitalului.

Informatiile care constituie secrete de stat si de serviciu vor fi accesate §i gestionate conform
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate, conform legislatiei in vigoare.

Art.3 Finantarea spitalului

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lagului incheie contract de furnizare de servicii
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medicale cu Casa de Asiguriri de Sanétate Arges.

Spitalul de Recuperare i Boli Cronice Valea Tagului incheie contract pentru derularea
Programului National de prevenire si control al tuberculozei cu Directia de Sanitate Publica Arges.

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Iagului, institutie publica, este finatatd integral din
veniturile proprii, care provin din sumele incasate pentru servicii medicale furnizate pe bazi de contract
cu Casa de Asigurdri de Sanitate din sume de la Bugetul de Stat §i bugetele locale, sume care vor fi
utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum urmeaza:

a) de la Bugetul de Stat prin Bugetul Ministerului Sanatatii

b) de la Bugetul Consiliului Judetean Arges

De la Bugetul de Stat se asiguré.

- desfisurarea activitatii previzute in programele nafionale de sdnatate

- asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfigoard activitatea in cadrul
Dispensarului TBC

- asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare Dispensarului TBC
cuprins In structura spitalulut.

- asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti, in toata perioada rezidentiatului.

Consiliul Judefean Arges participd la finantarea unor cheltuieli de functionare i dezvoltare,
respectiv bunuri si servicii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotiri cu
echipamente medicale in conditiile Legii nr.95 din 2006 R privind reforma in domeniul saAnatatii.

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Iasului poate realiza venituri suplimentare din:

- donatii §i sponsorizéri;

- legate;

- asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceuticd;

- inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

- inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentafie publica, servicii postale,
bancare, difuzare presd/cirti, pentru comercializarea produselor de uz personal §i pentru alte servicii
necesare pacientilor;

- finchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfagurarea unor congrese, seminare,
activitati de invifimant, simpozioane, cu profil medical;

- inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor activitdfi cu specific
gospodaresc.

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asi gurdri private sau cu
operatori economici; .

- editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

- servicii medicale, hoteliere sau de altii naturi, furnizate la cererea unor terti;

- servicii de asistentd medical la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in baza

unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale
de séinatate;

- contracte de cercetare;

- coplata pentru unele servicii medicale;

- alte surse, conform legii. :

Contractul de furnizare de servicii medicale ale Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea
lagului cu Casa de Asigurdri de Sindtate Arges reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri §i cheltuieli §i se negociazi de cétre manager cu conducerea Casei de Asiguriri de
Sinitate Arges in conditiile stabilite de Contractul Cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinétate.

fn cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale se
constituie o Comisie de Mediere, formati din reprezentanti ai Consiliului Judetean Arges si ai Casei
Nationale de Asiguriri de Santate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Proiectul Bugetului de Venituri gi Cheltuieli al Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea
lasului se elaboreazi de catre Comitetul Director pe baza propunerilor fundamentate de citre sefii de
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sectii, compartimente in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al Ministerului
Sanatatii.

Bugetul de Venituri §i Cheltuieli se aprobi de cétre Ordonatorul principal de Credite ierarhic
superior, la propunerea Managerului spitalului cu avizul Consiliului de Administratie

Bugetul de Venituri gi Cheltuieli se repartizeazi pe sectiile si compartimentele din structura
spitalului conform legislatiei.

Executia Bugetului de Venituri gi Cheltuieli se raporteazi lunar trimestrial si anual la Consiliul
Judetean Arges, iar pentru sumele finantate de la Bugetul de Stat si din Veniturile proprii ale Ministerului
Séanatatil se raporteazi la Directia de Sinétate Publica Arges conform reglementarilor specifice.

Salarizarea personalului de conducere al Spitalului de Recuperare si Boli Cronice Valea Iagului
si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art.4 Atributii in domeniul finantirii, al elaboririi bugetului de venituri §i cheltuieli i a
sitnatiilor trimestriale si anuale

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreazii de citre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor i compartimentelor din structura
spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului séinét#tii publice
nr.1043/2010 cu modificrile §i completdrile ulterioare, cu dispoziiile prevazute in contractele colective
de muncé si ale Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, respectiv Legea nr.500/2002 privind
finantele publice cu modificarile §i completérile ulterioare .

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urméregte pe sectii si compartimente, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manager si sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului. Abaterile fajd de indicatorii din contractul de administrare incheiat cu managerul se analizeazi
si se solutioneazi de conducerea spitalului cu conducerile structurilor in cauza.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar i trimestrial si consiliului
judetean, dupi caz, dacé beneficiazi de finantare din bugetele locale.

Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmétoarele surse:

- coti-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsi in bugetul de venituri gi cheltuieli al
spitalului, cu péstrarea echilibrului financiar.

- sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

- sponsorizéri cu destinatia ,,dezvoltare”,

- cotdi de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar.

- sume rezultate din Inchirieri, In conditiile legii.

Fondul de dezvoltare se utilizeazi pentru dotarea spitalului.

Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteazi in anul urmitor, fiind utilizat
potrivit destinatiei pentru dotarea spitalului conf. Legii nr.95/2006 Republicata.

Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in funcfie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor confractului cadru privind conditiile acorddrii asistenfei medicale in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de sinitate.

Art.5 Conducerea Spitalului.

Spitalul public este condus de :

- Consiliul de Administrafie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare a spitalului in conformitate cu Legea nr.95/2006 R privind reforma in domeniul
sdnatatii cu modificarile si completirile ulterioare ;

- Manager, persoana fizici in conformitate cu Legea nr.95/2006 R.

- Comitetul Director este format din: manager, director medical §i director financiar contabil in
conformitate cu Legea nr.95/2006 R

Managerul, persoana fizici, incheie contract de management pe o perioadd de maximum 4 ani
cu Consiliul Judetean Arges. Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaluérii
anuale in cazurile prevazute de lege, efectuate pe baza criteriilor de performan{3 generale stabilite prin

Ordin al Ministrului Sanétitii, precum i in baza criteriilor specifice si a ponderilor prevazute si aprobate
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prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Arges. La incetarea mandatului, contractul
de management poate fi prelungit, pe o perioadd de 3 luni, de maximum 2 ori, perioada in care se
organizeazi concursul pentru ocuparea postului, respectiv licitatie publicd, dupi caz. In aceastd perioada
Presedintele Consiliul Judetean Arges numeste prin act administrativ un Manager interimar péni la
ocuparea postului de manager in conditiile Legii nr.95/2006 R.

Contractul individual de munci al persoanei care ocupa functia de manager se suspenda de drept
pe perioada exercitérii mandatului.

Consiliul de administratie organizeazi concurs pentru selectionarea managerului, care sa asigure
managementul unitétii .

Managerul unititii este numit prin act administrativ al Pregedintelui Consiliului Judetean Arges.

Pani la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din Comitetul Director,
conducerea interimari a spitalului se numegte prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean
Arges.

Managerul interimar si ceilal{i membrii ai Comitetului Director interimar se numesc in conditiile
Legii nr.95/2006 R - pe o perioadd de maximum 6 luni.

Atributiile managerului interimar sunt stabilite in conditiile prevazute de Legea nr.95/2006 R si
conform Ordinului nr.1374/2016.

Art.6 Consiliul de Administratie

in cadrul spitalului public functioneazi un consiliu de administraie formatdin 5 - 8 membri, care

are rolul de a dezbate principalele probleme de sirategie, de organizare §i functionare a spitalului si este &=

format din :

- 2 reprezentanti ai Directiei de Sandtate Publica Arges ;

- 3 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Arges, dintre care unul s fie economist;

- un reprezentant numit de Pregedintele Consiliului Judetean Arges;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor Arges;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor
si Asistentilor Medicali Arges, cu statut de invitat.

- Managerul participi la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.

- Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitard, participa ca invitat permanent
la sedintele consiliului de administratie.

- Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de
unitatile pe care le reprezintd in conditiile Legii nr.95/2006 R privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Sedintele consiliului de administraie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla
din numirul total al membrilor, pentru o perioad3 de 6 luni.

- Directia de Sanatate Publici Arges, Consiliul Judetean Arges si structura teritoriald a Colegiului

Medicilor - Arges numesc membrii supleanti in Consiliul de Administratie.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majorititii membrilor sii, a presedintelui sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpld a
membrilor prezenti.

Art.7 Atributiile Consiliului de Administratie:

1.dezbat principalele probleme de strategie, de organizare si functionare ale spitalului;

2.avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situafiile financiare trimestriale
si anuale;

3.stabileste, cu avizul ordonatorului principal de credite, tema proiectului de management, in
concordanti cu nevoile unititii sanitare;

4.avizeazi organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare i functionare si
regulamentul de ordine intern ale spitalului;

5.organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare §i a regulamentului
aprobat prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean;
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6.aprobi misurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei §i documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

7.avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii §i orice achizitie
directd care depigeste suma de 50.000 lei;

8.analizeazi modul de indeplinire a obligafiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului i dispune méasuri pentru imbunitétirea activitigii;

9.propune revocarea din functie a managerului i a celorlalii membri ai comitetului director in
cazul In care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtiii, republicati, cu medificarile si completirile ulterioare;

10.avizeazi ocuparea funciiei de sef de sectie pénd la vérsta de 70 de ani de citre profesorii
universitari, medicii membri titulari §i membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale si ai
Academiei Roméne, medicii primari doctori in stiinfe medicale;

11.poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activitdfi desfigurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate
cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

12.aprobi propriul regulament de organizare gi functionare, in conditiile legii.

13.membrii consilinlui de administratie pot participa, in calitate de observatori, la concursurile
organizate de unitatea sanitard, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 177 alin. (1) si art. 187 alin. (10)
lit. b) din Legea nr.95/2006 privind reforma in sinitate, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

14.exercitd si alte atributii care 1i revin potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art.8 Manager

A) Drepturile managerului:
Primirea unei sume lunare brute, stabiliti potrivit prevederilor legale in vigoare, reprezentind:

- salariul de baza lunar brut.

- alte drepturi salariale, dupi caz.

- dreptul la concediu de odihnd anual, conform prevederilor legale.

- dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sintate, pensii si alte drepturi de asiguriri sociale
de stat, In condifiile platii contributiilor previzute de lege.

- dreptul la securitate si sinitate in munci,

- dreptul la formare profesionali, in conditiile legii.

- dreptul la informare nelimitatd asupra activitafii spitalului si acces la toate documentele privind
activitatea medicali gi economico-financiari a acestuia.

- dreptul de a fi sprijinit de cétre consiliul de administraie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare i funcfionare a spitalului, precum gi in activitatea de identificare de resurse financiare pentru
cregterea veniturilor spitalului, In conditiile legii.

- dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activititilor pentru imbuniititirea
standardelor clinice i a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea activiti{ii medicale, precum
si intérirea disciplinei economico-financiari.

- dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum s§i de alte comisii pe care le infiinfeazi, ale ciror atributii si responsabilititi sunt aprobate de
comitetul director §i sunt previzute in regulamentul de organizare gi functionare a spitalului.

- dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin.

- dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizirii indicatorilor specifici timp de cel putin un
an.

- decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport §i a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in fari si in striindtate, potrivit legii.

- dreptul la repaus zilnic si siptimaénal.

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

- dreptul de a desfisura activitate medicald in spital, in conditiile legii.

- dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii.

- dreptul de a renegocia indicatorii de performanti a activitatii asumati prin prezentul contract de
management.
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- dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie firé drept de vot.

Art.9 Atributiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice:

_stabileste i aproba numdrul de personal, pe categorii i locuri de munc, in functie de normativul

de personal in vigoare;

-aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie

personalul spitalului;

-aprobi programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal;

-propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitéii, in

vederea aprobirii de citre Ministerul Sanatitii, ministerele §i institutiile cu refea sanitard proprie

sau, dupa caz, de citre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

- numeste §i revocd, in condiiile legii, membrii comitetului director.

- Managerul negociaz si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri
de sdnitate, precum si cu directia de sinétate publicd sau, dupi caz, cu institutii publice din subordinea
Ministerului Sanatitii, pentru implementarea programelor nationale de séndtate publicd si pentru
asigurarea cheltuielilor previzute de lege.

- concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazi la nivelul spitalului, iar repartizarea
personalului pe locuri de munci este de competen{a managerului.

- incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadi de maximum 4 ani, in cuprinsul ciiruia sunt prevazufi =
indicatorii de performanta asumati.

- prelungeste, 1a incetarea mandatului, contractele de administrare Incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director i are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfisoari activitate medicald in unitatea sanitard respectivd, in
conditiile legii.

- numeste in functie sefii de sectie, de laborator i de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in functie, contract de administrare cu o durati de 4 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuti
indicatorii de performanti asumafi.

- solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare previzut nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
condiiile mentionate.

- deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de péni la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in condifiile legii, pentru ocuparea __
acestor functii nu se prezint3 nici un candidat in termenul legal. L

- repet procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previzute.

- Participa la elaborarea regulamentului intern al spitalului, aprobd figa postului pentru personalul
angajat.

- infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia
de analizi a decesului etc. al ciiror mod de organizare si functionare este previzut in regulamentul de
organizare §i functionare a spitalului.

- realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice si, dupi caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evalufrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale.

- aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislaia in vigoare.

- negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceplia spitalelor din subordinea
ministerelor §i institutiilor cu refea sanitardi proprie, cirora li se aplici reglementirile specifice in
domeniu.

- raspunde de ncheierea asigurdrii de rispundere civild in domeniul medical atat pentru spital, In

12



calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de céte ori situatia o impune.
citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea aprobirii de citre Consiliul
Judetean Arges cu avizul Ministerului Sanatitii, in conditiile legii.

- in situafia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora.

- analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic gi dispune misurile necesare in vederea imbunitétirii activititii spitalului.

- rispunde de organizarea si desfasurarea activititii de educatie medicali continuii (EMC) pentru
medici, asisten{i medicali §i alt personal, din unitate, in conditiile legii.

- rispunde de organizarea si desfigurarea activititii de audit public intern, conform legii.

Art.10 Atributiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale:

- elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservit, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical si il supune
aprobiérii consiliului de administratie al spitalului.

- aprobd formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legaie.

- aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical.

- aprobd mdisurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitifii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.

- elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului.
Aplici strategiile §i politica de dezvoltare in domeniul sanitar, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservita.

- indruma si coordoneaza activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

- dispune miésurile necesare in vederea realiz#rii indicatorilor de performanti a activitafii asumati
prin contractul din management.

- desemneaz3, prin decizie internd, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sénitate derulate la nivelul spitalului.

- raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sinétate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii.

- rdspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital.

- rdspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical.

- urméregte realizarea activit3filor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui gtiintific.

- negociazi st incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitéfii §i cresterii calititii serviciilor medicale.

- rispunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igieni, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sin#tatii.

- negociazi gi incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de asiguriri de sénitate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sinétate.

- poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de sénatate
private.
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- poate incheia contracte cu Directia de sanatate publicd judeteana in vederea derularii
programelor nationale de séndtate si desfagurarii unor activititi specifice

- poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legald.

- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune misurile necesare atunci cind se constati incalcarea acestora.

- raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat si participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora.

- raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgen{#i oricérei
persoane care se prezintd la spital, daca starea sinatatii persoanei este criticd, precum si de asigurarea,
dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitarid de profil, dupd
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

- raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdtii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.11 Atributiile managerului in domeniul managementului economico-financiar:

- raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
claborat de ciitre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si
compartimentele din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupi avizarea acestuia de cétre consiliul de administratie, in conditiile legii. o

- rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu ™
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

-raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii.

- raspunde de monitorizarea lunard de ciitre sefii sectiilor, si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii, si compartimente, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului sdnatagii.

- raspunde de raportarea lunar3 si trimestriald a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli si de
publicarea acesteia pe site.

- raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli
consiliului judetean, daca beneficiazi de finantare din bugetele locale.

- aprobi si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice.

- aprobi lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze
fntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director.

- rispunde, impreuni cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-

financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor i serviciilor din cadrul spitalului.

- identific3, impreuni cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale.

- indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform
legii.

- raspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislafiei din domeniu.

Art.12 Atributiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmitoarele:

- aprobi si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupé avizarea de
catre Consiliul de Administratie si aprobarea de catre Consiliul Judetean Arges.

- reprezinti spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice.

- incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii.

- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbundtitire a activititii spitalului.

- incheie contracte de colaborare cu institufiile de invitiméant superior medical, respectiv unititile
de invatimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanititii, in vederea
asiguririi conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitdtilor de invatamant.
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- incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru desfisurarea
activitifii de cercetare stiintifici medicald, in conformitate cu prevederile legale.

- rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pistrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului.

- raspunde de obfinerea si mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatitii.

- pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului.

- transmite Consiliului Judetean Arges informiri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat
in administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum gi la executia bugetului de venituri
si cheltuieli.

- rispunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitifii documentelor previzute de
lege, in format scris §i electronic. _

- rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului s@inataii.

- aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicali, in
conditiile legii.

- raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului.

- conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

- propune spre aprobare Consiliului Judetan Arges, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital ,in conditiile legii.

- informeazi Consiliul Judetean Arges cu privire la starea de incapacitate temporari de munci, in
termen de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia.

-raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitiitii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

- respectd masurile dispuse presedintele consiliului judetean, in situatia in care se constatd
disfunctionalititi in activitatea spitalului public.

- rispunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditiirii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare.

- rispunde de solicitarea reacreditiirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitétii acreditarii.

- respectd Strategia nationalid de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotiirire a Guvernului.

- elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situafii speciale i
coordoneazi asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criz#, conform dispozifiilor legale in vigoare.

- rispunde de respectarea §i aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia.

- asigurd §i rispunde de organizarea activititilor de invataméant §i cercetare astfel incht si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale.

- aproba numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a gefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale si o supune avizarii Consiliului
Judetean Arges.

-----

By

de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie la sediul spitalului.

- actualizeazi declaratiele ori de cite ori intervin modificiri fat de situatia initial3, in termen de
maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetérii functiilor sau activitatilor.

- rispunde de afigarea declarafiilor previzute de lege pe site-ul spitalului.

- depune declaratie de avere in conditiile previzute de lege.
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Functia de manager persoani fizicii este incompatibila cu:

- exercitarea oriciror alte funciii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activititilor didactice, de cercetare
stiintifica, de creatie literar-artistica si a functiilor sau activititilor din cadrul comisiilor de specialitate
ale Ministerului Sanétatii, cu respectarea prevederilor lit. b) §i alin. (6);

- desfasurarea de activititi didactice sau de cercetare stiintifici finantate de cétre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

- exercitarea oricrei activitati sau oricérei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

- exercitarea unei activitdfi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unititi spitalicesti;

- exercitarea oricirei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

- exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cét si la nivel local

- exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare i control in societiitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Constituie conflict de interese:

- detinerea de citre manager persoand fizici, manager persoand juridicd ori reprezentant al
persoanei juridice de pérti sociale, actiuni sau interese la societi{i reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzd exercitd functia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplici si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt
detinute de citre sotul/sofia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi,

- detinerea de citre soful/sotia, rudele managerului ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
cauzi exercitd functia de manager,

- alte situatii decét cele previzute la lit. a) si b) in care managerul sau soful/sotia, rudele ori afinii
managerului pani la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

- Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atdt persoanei fizice, cét §i
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exerciti functia de manager de spital.

- In cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de incompatibilitate sau de
conflict de interese, acesta este obligat si inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese
in termen de 30 de zile de la numirea in functie. in caz contrar, contractul de management este reziliat
de plin drept.

- Managerul rispunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a -,

tncalcarii obligatiilor referitoare Ja incompatibilititi gi conflict de interese.

- Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfisura activitate medicald in institufia
respectivi, cu respectarea programului de lucru previzut in contractul de management, fari a afecta buna
functionare a institutiei respective.

Art.14 Comitetul Director

fn conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii Republicata si
Ordinului MS nr.921/2006, in cadrul spitalului se organizeazi si functioneaza un Comitet Director care
este format din: Managerul spitalului, Directorul Medical si Directorul Financiar Contabil.

Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de managerul
unititii.

Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu Managerul
spitalului un contract de administrare prevazut in Ordinul MS.nr.1628/2007 pe o perioada de maximum
4 ani, in cuprinsul cruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumafi §i in baza cérora membrii
comitetului director vor fi evaluafi anual. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea
mandatului pe o perioadi de 3 luni de maximum 2 ori, perioada in care se organizeazi concursul pentru
ocuparea functiei. .

Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor
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previzute in acesta,

Contractul individual de muncd al persoanelor care ocupa functii de conducere specifice
Comitetului Director care sunt angajati ai spitalului,se suspendd de drept pe perioada exercitirii
mandatului.

Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului
director poate desfiisura activitate medical3 in cadrul functiei ocupate ,in unitate. Programul de lucru se
stabilegte de comun acord cu managerul spitalului.

Pe perioada executirii contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiaza de
un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, asupra
cérora se datoreazi contributia de asiguriri sociale de stat, precum gi contributia de asigurari sociale de
sindtate, in cotele previizute de lege. Perioada respectivd constituie stagiu de cotizare gi se ia in
considerare la stabilirea §i calculul drepturilor previzute de legislatia in vigoare privind sistemul de
pensii.

Art.15 Afributiile Comitetului Director

Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale Consiliului Medical.

Elaboreazi, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului.

Propune managerului, in vederea aprobdrii:

- Numdrul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare.

- Organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii.

Elaboreazii Regulamentul de Organizare §i Functionare, Regulamentul Intern si Organigrama

spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii.
' Propune spre aprobare managerului §i urméireste implementarea de méasuri organizatorice privind
imbunatitirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum i misuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministerului Sanatitii
Publice.

Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centraliziirii de cétre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducerilor sectiilor, gi
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului.

Urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat.

Analizeazi propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului.

Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiari,
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite.

Analizeazi, la propunerea Consiliului Medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunétéfirea
activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicala.

Elaboreazi planul de acfiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi.

La propunerea Consiliului Medical, intocmegte, fundamenteazi si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii §i rdspunde de
realizarea acestora.

Analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte gi propune managerului masuri de imbunétitire a activitatii spitalului.

Intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu Consiliul Medical si le prezinti Consiliului de Administrafie,
Consiliului Judetean Arges, Directia de Sanitate Publica Arges, la solicitarea acestora.

Negociazi, prin Manager, Directorul Medical i Directorul Financiar Contabil, contractele de
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furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sandtate.

Se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoriti{ii membrilor si ori a
managerului spitalului public si ia decizii in prezenfa a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului.

Negociazi cu seful de sectie/laborator, compartiment si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanti al managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/ compartimentului/serviciului.

Rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care le revin.

Analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului.

Contractul de management §i, respectiv, contractul de administrare se suspenda in urmitoarele
situatii:

- concediu de maternitate;

- concediu pentru incapacitate temporard de munca pentru o perioadd mai mare de o lund;

- managerul este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica;

- managerul este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu, in conditiile Legii nr. 135/2010
privind Codul de proceduri penals, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Suspendarea contractului de management si, respectiv, a contractului de administrare nu ¢

impiedica incetarea acestuia in situaiile prevézute la art. 184 alin. (1) lit. i), s) si §) din legea nr. 95/2006,
privind reforma in domeniul sanditatii, R, cu modificirile i completdrile ulterioare.

- Pe perioada suspendarii contractului de management i, respectiv, contractului de administrare
ministrul sinatagii, conducitorul ministerelor sau instituiilor cu refea sanitard proprie sau primarul
unititii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti sau presedintele consiliului
judetean ori rectorul universitétii de medicind i farmacie, dupd caz, numesc un manager interimar,
respectiv membrul comitetului director interimar.

Contractul de management si, respectiv, contractul de administrare inceteaza in urmatoarele situatii:

- la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

- la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizirii indicatorilor de performanta ai
managerului spitalului public, previzufi in contractul de management, timp de¢ minimum un an, din
motive imputabile acestuia, si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale
managerului;

- 1a revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director in cazul
nerealizirii indicatorilor specifici de performantd previzufi in contractul de administrare, timp de

minimum un an, din motive imputabile acestora, gi/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte .

obligatii ale acestora;

- prin acordul de voin{# al pértilor semnatare;

- la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de lege;

- in cazul nerespectdrii termenului de Inlturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict
de interese previizut la art. 178 alin. (4) din Legea nr.95/2006 R;

- 1a decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a managerului;

- in cazul falimentului persoanei juridice, manager al spitalului, potrivit legii;

- la implinirea vérstei de pensionare previzute de lege;

- in cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent
pentru séniitatea pacientilor sau a salariafilor;

- in cazul neacceptirii de citre oricare dintre membrii comitetului director a oricérei forme de
control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;

- in cazul refuzului colaboririi cu organele de control desemnate de instituiile abilitate in
conditiile legii;

- in cazul in care se constati de citre organele de control si institutiile abilitate in conditiile legii
abateri de la legislatia in vigoare care sunt imputabile managerului sau, dupé caz, oricaruia dintre
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membrii comitetului director si care, desi remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de
organele sau institufiile respective;

structurii organizatorice sau, dupd caz, a masurilor dispuse de ministrul/conducitorul institutiei pentru
spitalele din subordinea ministerelor gi institutiilor cu retea sanitard proprie;

- dacé se constatd ci managerul nu mai indeplineste conditiile previzute de dispozitiile legale in
vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

- in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a ciror vechime este mai mare decét
termenul scadent de plati, respectiv a arieratelor, in situatia in care la data semndrii contractului de
management unitatea sanitard nu inregistreaza arierate;

- in cazul nerespectirii graficului de esalonare a plitilor arieratelor, asumat la semnarea
contractului de management, in situatia in care la data semnirii contractului de management unitatea
sanitard inregistreazi arierate;

- in cazul denuntérii unilaterale a contractului de ciitre manager sau, dupa caz, de citre membrul
comitetului director, cu condifia unei notificdri prealabile scrise transmise cu minimum 30 de zile
calendaristice inainte de data incetérii contractului;

- ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raménerii
definitive a hotérarii judecétoresti;

- cind printr-o hotirire judecitoreascd definitivi s-a dispus condamnarea managerului pentru
sivérsirea unei infractiuni contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care mpiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sivérsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei

Pentru spitalele publice din refeaua autorititilor administratiel publice locale, contractul de
management inceteazd in conditiile legii la propunerea consiliului de administratie, in cazul in care
acesta constati existen{a uneia dintre situatiile previzute de lege.

Incetarea contractului de management atrage incetarea de drept a efectelor ordinului de numire
in functie.

Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv managerul,
membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului
de administrafie, au obligatia de a depune la spital o declarafie de interese, precum si o declaratie de
avere pofrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificirile ulterioare, in termen de 30 zile de la
numirea in functie.

Declaratiile vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la
primire de ciitre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010, cu
modific#rile si completarile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile previzute la art.6 din
Legea nr.176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare.

Declaratiile previzute se actualizeaza ori de cite ori intervin modificéri in situatia persoanelor in
cauzd. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetérii
functiilor sau activititilor.

Declaratiile se afigeazi pe site-ul spitalului.

Art.16 Atributiile Directorului Medical

Atributii generale

Participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical.

Participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului:

- propune managerului, in domeniul s3u de responsabilitate, in vederea aprobrii:

- numdérul de personal, pe categorii si locuri de muncai, in functie de reglementarile in vigoare.

- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultérii cu sindicatele,
conform legii.

Participd la elaborarea regulamentului de organizare §i funcfionare, regulamentului intern si

organigramei spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii.
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- propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de mésuri organizatorice privind
imbunititirea calitatii serviciilor medicale §i de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sdndtitii publice.

- participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de ciitre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

- urmdreste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente
pentru incadrarea In bugetul alocat.

- analizeazi, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului.

- asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activititii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezintid managerului.

- analizeaza, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea §i imbundtitirea
activitatii spitalului, in concordanid cu nevoile de servicii medicale §i de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practica medicale.

- participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de

rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu prevederile £

legale in vigoare.

-la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor
si a lucréirilor de reparafii curente si capitale care urmeazi s se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii §i rispunde de realizarea acestora.

- analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului mésuri de fmbunétitire a
activitifii spitalului.

- intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale i anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical st le
prezintd managerului spitalutui.

- participi la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sindtate, in conditiile legii.

- participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director.

- face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului. ,

- participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului *
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului.

- rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atribuiilor care ii revin.

- participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributii specifice ale Directorului Medical

- 1ncalitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

- monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuni cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a
activitafii medicale;

- aprobd protocoale de practicd medicalid la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului spital;

- raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

- coordoneazi implementarea programelor de s#nitate la nivelul spitalului;
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- intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, Ia propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

- avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medical, in
conditiile legii;

- asigurfi respectarea normelor de eticd profesionali si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

- rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitafilor medicale
desfigurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeazi gi ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesiti o durati de spitalizare mult prelungit3, morti subite etc.);

- participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
a rezistentei la medicamente;

- supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacieniilor tratati, asigurarea confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

- alte atributii stabilite in contractul de administrare .

Art.17 Atributiile Directorului financiar-contabil

Atributii generale:

- participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical.

- participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului. _

- propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

- numdérul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare.

- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacanie, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii.

- participé la elaborarea regulamentului de organizare gi funcfionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, In urma consultirii cu sindicatele, conform legii.

- propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunététirea calititii serviciilor medicale gi de Ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si de mésuri de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului s&nitatii publice.

- participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului.

- urméregte, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de secii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat.

- analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului.

- asigurd, In domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activitdfii medicale, activitifii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care le prezintd managerului.

- analizeazi, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea §i imbunititirea
activitdfii spitalului, in concordant{i cu nevoile de servicii medicale si de Ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale.

- participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale i asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

-la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi i prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista investifiilor
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si a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in
conditiile legii §i raspunde de realizarea acestora.

- analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul s&u de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului misuri de imbunétitire a
activitaii spitalului.

- intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informdri lunare, trimestriale §i anuale cu
privire la executia bugetului de venituri $i cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului.

- participi la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sanitate, n conditiile legii.

- participa lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director.

- face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea i schimbarea
sediului si a denumirii spitalului.

- participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzufi ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului.

- participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de $Scoala Nafionald de
Sanatate Publica si Management Sanitar.

- raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

- participé la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributiile specifice directorului financiar-contabil:

- asiguri i rispunde de buna organizare i desfasurare a activitatii financiare, verificarea la timp
a bilanturilor anuale si trimestriale, a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico-financiari
etc. si are in subordinea sa copartimentul contabilitate ,

- organizeaza contabilitatea in cadrul unitétii, in conformitate cu dispozitiile legale.

- asiguri efectuarea corectd §i la timp a inregistrarilor.

- angajeazd unitatea prin semndtura aldturi de manager in toate operafiunile patrimoniale.

- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil cu privire la
controlul financiar preventiv.

- asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii citre bugetul
statului, unitétile bincii (trezorerie) §i terti.

- ja masuri pentru prevenirea pagubelor §i urméreste recuperarea lor.

- exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitdfilor urmdéreste planurile de
aprovizionare i realizarea contractelor cu furnizorii.

- conduce si rispunde de activitatea compartimentului contabilitate,

- participa la organizarea sistemului informational al unitéfii, urmérind folosirea cét mai eficientd ..

a datelor contabilitétii.

- asigurd intocmirea, circulatia §i pistrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate si se preocupd de mecanizarea lucrurilor in domeniul financiar - contabil.

- asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri
pentru finerea la zi $i corectd a evidentelor gestionare.

- indeplineste formele de scidere din evidenta bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale.

- prezinta periodic studii privind evaluarea financiard a actiunii de sanatate §i analiza costurilor.

- organizeaza si ia misuri pentru realizarea perfectionrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar contabile din subordine.

- contribuie la realizarea unor relafii interpersonale favorabile i a armoniei generale necesare
desfasurarii in bune conditii a activitétii din Contabilitate

- asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare §i a
bilanturilor anuale gi trimestriale.

- propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli.

- asigurii executarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
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indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale gi financiare.

- participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sdnatate.

- analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum si pentru situatii de crizi.

- evalueazi, prin bilanjul contabil, eficienta indicatorilor specifici.

- asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital.

- organizeazi evidenta tuturor creantelor §i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale gi alte acte aseménitoare gi urmireste realizarea la timp a acestora.

- organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

- angajeazd unitatea prin semnéturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale.

- impreund cu Serviciul aministrativ, aprovizionare, investitii, intretinere, transport intocmegte si
prezintd studii privind optimizarea misurilor de buni gospodairire a resurselor materiale §i binesti, de
prevenire a formdérii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
unitafii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale.

-rezolvd orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar
contabili.

- Indeplineste orice alte atributii previzute in mod expres de lege.

- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

- planificarea bugetar in conformitate cu planul de activitate aprobat.

- derularea achizitiilor gi platilor in conformitate cu legislatia.

- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici

CAPITOLUL III
COMISII SI CONSILII CONSTITUITE LA NIVELUL SPITALULUI

Art.18 Consiliului Medical

Constituit din:Directorul medical care este pregedintele consitiului medical si are in componenta
lui medicii gefi de sectie/medici coordonatori sectie, farmacist gef, sef laborator analize medicale. RMC
ul spitalului are statut de invitat permanent.

Consiliul medical functioneazi in conformitate cu Ordinului MS nr. 863/2004 pentru aprobarea
atributiilor i competentelor Consiliului Medical al spitalelor gi Legea nr. 95/2006 R privind reforma in
domeniul sanatitii,

Principalele atributii ale Consiliului Medical

- imbunétitirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

- monitorizarea §i evaluarea activitifii medicale desfigurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate;

- inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

- propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea gi imbunititirea activititii spitalului in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practici medicali;

Atributii stabilite prin ordin al ministrului sfinit#tii astfel :

- evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
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- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

- face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri §i cheltuieli al
spitalului;

- participa la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului intern
ale spitalului;

- desfisoari activitate de evaluare §i monitorizare a calitafii §i eficientei activititilor medicale
desfagurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicala;

- prevenirea i controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitafi sunt desfagurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitatului gi rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;

- elaboreaza planul anual de imbunatitire a calit’tii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare directorului general;

- inainteazi directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtafirea
activititilor medicale desfigurate la nivelul spitalului;

- evalueazi necesarul de personal medical al fiec#rei sectii/laborator si face propuneri comitetului

director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

- evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri directorului general cu privire la structura
si numdrul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

- participi la stabilirea figelor posturilor personatului medical angajat;

- inainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare i perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

- face propuneri §i monitorizeazi desfisurarea activititilor de educaie si cercetare medicald
desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

- reprezinti spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainatate i faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimé ord;

- asiguri respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicalé la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitdfilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislafia in vigoare;

- analizeaz3 §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri ..

foarte complicate care necesité o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

- participi, alituri de directorul general, la organizarea asisteniei medicale in caz de dezastre,
epidemii §i In alte situafii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la
medicamente;

- supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

- analizeazd si solufioneazi sugestiile, sesizirile §i reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

- elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 19 Consiliul Etic

Reprezinti forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalelor, in vederea garantdirii punerii

in valoare a principiilor morale §i deontologice in cadrul sistemului de sanatate. Consiliul etic
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promoveazd integritatea la nivelul spitalului §i emite avize si hotdrari privind etica medicala si
organizational;

Este format din 7 membrii, cu urmétoarea reprezentare:

- 4 reprezentanti alesi din corpul medical al spitalului

- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital

- un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti

- un secretar, fard drept de vot.

- Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

Consiliul etic este format din membrii permanenti. Pentru fiecare membru permanent si pentru
secretar exista cite un membru supleant.

Consiliul etic din Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Iasului functioneazi in
conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatdtii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice.

Pentru alegerea §i desemnarea membrilor Consiliului etic, Managerul are responsabilitatea
organizirii procedurii de vot. Votul este secret. La procedura de vot §i numararea voturilor pot participa
ca observatori reprezentantii asociafiilor de pacienti inscrigi in registrul electronic din judetul Arges.
Asociatiile vor fi notificate de citre manager in acest sens cu minimum 3 zile lucritoare inainte de
organizarea procedurii de vot.
in vederea alegerii §i desemnirii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul comisiilor etice,
Ministerul Sanétatii realizeazi si administreazi Registrul electronic de pacienti. Registrul se actualizeazi
permanent fiind un instrument de comunicare intre Ministerul Sindtafii i asociagiile civile din cadrul
sistemului public sin sinitate.

Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/aparfinitor al acestuia, a unui cadru medical sau a oriciirei persoane cireia i-au fost incilcate
drepturile recunoscute in domeniul acord#rii asistentei medicale.

Art. 20 Atributiile Consiliului Etic

- promoveazi valorile etice medicale §i organizationale in rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar §i administrativ al spitalului;

- identifici si analizeazd vulnerabilititile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preveniie a acestora la nivelul spitalului;

- primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziri transmise spitalului care contin spetfe ce cad in atributiile Consiliului;

- analizeaz3, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitd{i
etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relagia pacient - cadru medico-
sanitar i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifics;

(2) incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar g1 auxiliar, previzute in
legislatia specifici;

(3) abuzuri savirsite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
st auxiliar, previdzute in legislatia specifici;

(4) nerespectarea demnititii umane;

- emite avize etice, ca urmare a analizei situatitlor de la pct.(1)(2)(3)(4);

- sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori consider3 ci aspectele unei spefe pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

- sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cate ori considers ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

- asiguri informarea managerului gi a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatagii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

- Intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

- emite hotiirdri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

- aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

- analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;
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- analizeaz4 si avizeazii regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

- analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etic3 din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

- ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

- Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei gi poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spefei prezentate.

Art. 21 Atributiile presedintelui Consiliului Etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:

- convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului.

- prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot.

- avizeazd, prin semndturd, documentele emise de citre Consiliul etic §i rapoartele periodice.

- informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Art.22 Atributiile secretarului Censiliului Etic

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmétoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii §i
transmiterii documentelor.

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotirarilor si avizelor de eticd.

¢) introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanéta{ii, in termen
de o zi lucriitoare de la inregistrarea acestora i asigurd informarea, dupd caz, a membrilor Consiliul etic
si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea.

d) realizeazd, gestioneaza §i actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotérdrile
Consiliului etic si solufionarea acestora de ciitre manager.

¢) informeazi pregedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocdrii Consiliului etic.

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea pregedintelui, cu
cel putin doui zile lucritoare inaintea sedintelor.

g) asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal.

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic.

1) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronicd, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte.

j) asiguré postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic _
(lista sesizirilor, a avizelor §i hotirarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului).

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunatatire a activité{ii Consiliului siu spitalului
si le supune aprobdrii Consiliului etic.

1) intocmegte raportul semestrial al activititii desfigurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat i il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobérii managerului.

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfagurate 5i Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmdtor celui raportat si il supune avizirii presedintelui si aprobirii managerului.

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesitd analiza de urgents,
la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului siu a cel pufin 4 dintre membrii acestuia.

Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecrei sectii din spital
prin afige al ciiror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanatatii.
Compartimentul de integritate are obligatia si informeze opinia publicd cu privire la functionarea
consiliilor de etic# in spitale, la nivel national.
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Art23 Comisia de cercetare disciplinarii prealabila

La nivelul spitalului functioneazi Comisia de cercetare disciplinara constituita in baza Legii
nt.53/2003R privind Codul Muncii cu atributii de cercetare si constatare a abatereilor disciplinare, care
reprezinta o faptd in legdturd cu munca §i care consti intr-o actiune sau inacfiune sivArgiti cu vinovitie
de ciitre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
muncé sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

Comisia de cerecetare este numita prin Decizia internd a managerului unitatii si isi desfasoara
activitatea conform Procedurii privind aplicarea asanctiunulor disciplinare aprobata la nivelul spitalului

Art.24 Atributiile Comisiei cercetare disciplinara prealabila

a) efectueaza cercetarea preliminara in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens:

- verificl elementele de forma si de fond ale sesiziirii;

- identificd obiectul sesizarii,

- stabileste, daca este cazul, ca in afara de salariat sa mai participe si alte persoane a caror prezenta
este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei,

b) efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, propriu-zisa, in cadrul careia poate solicita
documentele
considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea cauzei;

c) intocmeste, in baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare
a faptei;

d) transmite raportul managerului unitatii in vederea emiterii deciziei de sanctionare;

Cercetarea disciplinara a faptei reprezinta o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in cadrul
actiunii disciplinare.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia averismentului scris nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Odata sesizata, conducerea institutiei are obligatia de a dispune inceperea anchetei disciplinare
pentru constatarea savarsirii abaterii,

Ancheta disciplinara presupune cercetarea:

a) imprejurarilor in care s-a savarsit fapta

b) gradului de vinovatie al salariatului

c) consecintelor abaterii disciplinare

d) comportarii generale in serviciu a salariatului

e) eventualelor sactiuni disciplinare suferite anterior de acesta

Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consenineaza intr-
un proces verbal ce va purta semnatura membrilor Comisiei de cercetare disciplinare desemnate sa
efectueze cercetarea precum si semnatura persoanei cercetate.

Procesul verbal va contine in mod obligatoriu componenta comisiei, obiectivul comisiei de
disciplina si/sau alte mentiuni.

Dupa incheierea sedintei de cercetare disciplinara, Comisia de cercetare disciplinara numita in
vederea realizarii cercetarii disciplinare prealabile va intocmi un raport final ce va contine descrierea
procedurii asa cum s-a desfasurat precum si propunerea de sanctionare.

Raportul va contine in mod obligatoriu componenta comisiei de cercetare disciplinara, obiectivul,
procedurile realizate pana in prezent, acte procedurale, concluzii, constatari, propuneri si/ sau mentiuni.

Art.25 Comitetul de Securitate si Sinatate in Munca

Este constituit la nivelul spitalului in conformitate cu Legea nr.319/2006 privind sanatatea si
securitatea in munca cu modificirile si completarile ulterioare si a HG nr. 1425/2006 — Normele
metodologice de aplicare a Legii 319/2006 prin decizia internd a managerului cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul sananatii si securitatii in munca
precum si a indeplinirii obligatiilor prin care Angajatorul supune analizei comitetuiui de securitate
si sinitate in muncd documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale
echipamentelor de protectie colectivi gi individuald, in vederea selectionirii echipamentelor optime.

Informeaza comitetul de securitate si sinfitate In munc cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si siniitate, miisurile de prevenire §i protectie att la nivel de unitate, cét i la nivel de loc de
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munci i tipuri de posturi de lucru, mésurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiitor $i
evacuare a lucrétorilor.

Comunici comitetului de securitate §i sinatate in muncé punctul sau de vedere sau, daca este
cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire i protectie, asupra
plangerilor lucratorilor privind conditiile de munci si modul in care serviciul intern sau extern de
prevenire si protectie Isi indeplinegte atribufiile.

Art. 26 Atributiile Comitetului de securitate gi sinitate in munca:
- Pentru realizarea informrii, consultarii si participarii lucratorilor, in conformitate cu art. 16,
17 5i 18 din Legea nr.319/2006 R, comitetul de securitate §i séndtate in munca are cel pufin urmétoarele
atributii:

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sanétate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare §i functionare;

- urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mij loacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatitirii conditiilor de muncé;

- analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecinjele asupra securitaii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatirii anumitor
deficiente;

- analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea §i utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuald,

- analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire $t ™
protectie, precum §i mentinerea sau, dac este cazul, inlocuirea acestuia; -

- propune masuri de amenajare a locurilor de muncé, {indnd seama de prezenfa grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

- analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de munci si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;

- urmareste modul in care se aplica si se respecti reglementirile legale privind securitatea §i
sinitatea tn muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci §i inspectorii sanitari;

- analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum §i pentru imbunatifirea conditiilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire §i protectie;

- analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse In urma
cercetirii;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatérile ficute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sénitate in munca de cétre ..,
conducitorul unitigii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securititii si sanatatii in munca, la*..’
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul ncheiat, precum §i propunerile pentru
planul de prevenire i protectie ce se va realiza in anul urmator..

- Informeaza Inspectoratul Teritorial de Munca toate evenimentele prevazute de lege respectiv:
accidentul care a antrenat decesul sau vitimari ale organismului, produs in timpul procesului de muncé
ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoand dati dispérutd sau accidentul de traseu
ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si
cazul susceptibil de boald profesionala sau legati de profesiune;

- In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate §i sanitate
in munca, conform atributiilor previzute de lege, trebuie si motiveze decizia sa in fata comitetului;
motivatia va fi consemnati in procesul-verbal.

Art.27 Comisia Medicamentului

Avand in vedere necesitatea optimizirii utilizirii medicamentelor precum si folosirea judicioasd
a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat §i funcfioneazd Comisia
Medicamentului n conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&ndtatii, R si decizia
internd a managerului unitatii.
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Art.28 Atributiile Comisiei Medicamentului:

- stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care si fie in permanenti accesibile in
farmacia spitalului.

- stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la cazuri bine
Justificate §i documentate medical, pe bazi de referat; aceasta din urma trebuie si prezinte criteriile pe
baza ciirora se face recomandarea, susfinute cu buletine de analiz3 si recomandiri de experti.

- analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobdrii si avizarea lor de citre
medici specialisti corespunzitori profilului de actiune al medicamentului solicitat.

- verificarea continui a stocului de medicamente de baz3, pentru a preveni disfunctiile in asistenia
medicali.

- verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunari a
situatiei financiare.

- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald gi international si pe conditiile locale,

- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni.

- comisia poate dispune Intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cind
acel tratament se consideri inutil.

Art.29 Celula de Urgenti

Potrivit Legii nr.481/2004 Republicata privind Protectia Civild constituiti prin decizia interni a
managerului unitatii.

Celula de urgenta asigura asistenfa de urgentd In cazul accidentelor colective, calamititilor si
dezastrelor va fi coordonatd de inspectoratul judetean pentru situatii de urgentdi, conform planurilor
nafionale aprobate. Pentru situatii de accidente colective, calamititi sau dezastre, cu urmiri deosebit de
grave, se vor intocmi planuri de aciune comune si cu celelalte institutii cu atributii in domeniu, care vor
fi puse in aplicare la solicitarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti. In cazul epidemiilor
si/sau pandemiilor, coordonarea activititiide interventie se face de citre comitetele judetene pentru
situafii de urgentd sau de Celula/Comitetul pentru Situatii de Urgen{a al Ministerului Sanatatii, dupi caz,
potrivit legii.

Desemnarea nominali a membrilor Celula/Comitetului pentru situatii de Urgentd se face prin
decizie internd a Managerului.

Atributiile:

- asigurd identificarea, monitorizarea §i evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

- stabilesc i urmiresc indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregitire a
interventiei, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civili;

- organizeazi §i doteazi, pe baza criteriilor de performanti elaborate de Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgen{s, servicii de urgentd private si stabilesc regulamentul de organizare si
functionare a acestora ori incheie contracte cu alte servicii de urgentd private, care dispun de forte si
mijloace capabile sé intervind operativ §i eficace In cazul situatiilor de protectie civila;

- participd la exercitii §i aplicafii de protectie civila si conduc nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inliturare a urmdrilor situatiilor de urgen{i desfasurate de unitdtile
proprii;

- asigurd gratuit forfelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgenti echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

- organizeaz3 insfruirea §i pregatirea personalului incadrat in munc# privind protectia civilé;

- asigurd alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitifilor proprii
desfasurate;

- previd, anual, In bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfagurdrii activitifilor
de protectie civili;

- ingtiinteazi persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleazi,
de indatd, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civild la nivelul
institutiei sau operatorului economic;
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- stabilesc §i transmit ctre furnizorii, distribuitorii si utilizatorii produselor regulile si mésurile
de protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport si depozitare;

- incheie conventii sau protocoale de cooperare cu serviciile de urgentd profesioniste sau
voluntare;

- mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de adapostire si
mijloacele tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, {in evidenja acestora si le verifica
periodic;

- indeplinesc alte obligatii si miisuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele
abilitate.

Art.30 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Constituit conform Ordinului nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitafile sanitare si format din seful
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, dup3 caz, farmacistul, microbiologul/medicul
de laborator din laboratorul propriu sau desemnat de laboratorul cu care unitatea are contract, toti sefii
de sectie. Comitetul este condus de coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situafiei si
elaborarea de propuneri citre Comitetul director.

Art.31 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metedologici a dezveltirii
sistemului de control intern managerial

Constituitd in baza Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern - '
managerial al entititilor publicesi are in principal urmitoarele atribufii:

- monitorizeazi, coordoneaz si indrumd metodologic implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial;

- coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor §i a sistemului de monitorizare §i de raportare, respectiv informare cétre
conduciitorul spitalului;

- elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeazi anual;

- centralizeazi riscurile semnificative in Registrul de riscuri al spitalului;

- analizeazi si prioritizeazs riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
spitalului;

- analizeazi i avizeazi, anual, profilul de risc si limita de tolerantd la risc propuse de secrefarul
comisiei §i le transmite conducerii spre aprobare;

_ analizeazi Planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile semnificative la ..
nivelul spitalului elaborat de secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare si il transmite conducerii spre g;?
aprobare;

- coordoneazi elaborarea de proceduri de cétre compartimentele unitatii in vederea indeplinirii
in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor spitalului;

- constatd anual si ori de céte ori este nevoie stadiul implementirii si dezvoltdrii sistemelor de
control intern managerial la nivelul spitalului;

- dezbate inceperea operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;

- analizeaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial pe care il transmite
managerului, ca reprezentant legal al unitatii, spre aprobare.

Art.32 Comisia de farmacovigilenta

Constituits prin decizie interna a managerului unitatii in baza Legii nr.95/2006 R privind reforma
in domeniul sinatitii si are in principal urmatoarele atributii :

- urmareste reglementdrile in vigoare privind strategia terapeuticd si activitatea de
farmacovilgilenta;

- propune misuri in scopul prevenirii reactiilor adverse si a interactiunilor produselor
medicamentoase;
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- analizeazd necesarul si consumul de medicamente §i propune masuri care si asigure tratamentul
corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

- monitorizarea cazurilor §i a frecventei reactiilor adverse in tratamentul pacientilor cu produse
medicamentoase ; ‘

- identificarea factorilor de risc la prescrierea anumitor medicamente ;

- evaluarea avantajelor administririi unor medicamnte pentru pacientii internati ;

- evitarea intrebuintiirii eronate si abuzului de produse medicamentoase ;

- verificd prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati §i evidentierea
acesteia ;

- verificd investigatiile stabilite la internare i pentru pacientii internati, ca numar si din punct
de vedere al oportunitatii ;

- dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice ;

- efectueaza si alte investigatii privind asigurarea asistentei medicale de urgenta ;

- intocmeste raporturi in atentia Comitetului Director privind realizarea sarcinilor si formularea
propuneri de eficientizare.in functie de cazurile analizate vor fi convocate la sedinta si alte persoane cu
sarcini specifice si responsabilitati la propunerea Presedintelui comisiei.

Art.33 Comisia de analizi a deceselor

Constituitd la nivelul spitalului prin decizia interna a managerului unitatii care functioneazi in
baza Legii nr.95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sinatatii si in baza Legii nr.104/2003
Republicata.

Se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar si analizeazi toate decesele din spital;
Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate in conditiile in care apartinitorii nu au
nicio rezervd asupra bolii §i tratamentului aplicat $i care Isi asuma in scris responsabilitatea pentru
acestea, se poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semnétura, de citre managerul spitalylui cu avizul
sefului de sectie unde a fost internat decedatul si a medicului curant.

Art.34 Atributiile Comisiei de analizi a deceselor intraspitalicesti sunt:

- analizeazi datele medicale obfinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice
diagnosticul anatomopatologic necropsic (macroscopic gi histopatologic).

- solicitdi audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri,

- evidentiazi gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo - patologic) avind ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica.

- realizeazd o statisticd a deceselor din spital pe sectii gi al numiirului de necropsii in raport cu
numdrul de interndri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventi a deceselor.

- dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi §i corespunzitoare tratamente medicale care
se aplicd pacientilor din spital reprezentind o modalitate de crestere a nivelului stiintific al echipei
medicale.

- aduce la cunogtinfa membrilor comisiei reglementarile legislative nou apdrute in vederea
optimizarii activitdtii medicale.

- procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analizi a deceselor vor fi inaintate spre analizi
Managerului/Directorului medical/Consiliului medical.

Art.35 Comisia de coordonare a implementirii managementului calititii serviciilor a
sigurantei pacientilor si de pregiitire a spitalului pentru evaluarea in vederea acreditarii

Constituita la nivelul spitalului prin decizie interna a managerului unitatii constituita in baza
Ordinului nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor.

Atributiile comisiei sunt:

- analizeaza si propune masurile pentru atingerea obiectivelor /activitatilor care privesc :
reacreditarea spitalului,monitorizarea post acreditare,implementarea si dezvoltarea continua a
conceptului de ,,calitate’’.

- identifici activitatile critice care pot determina intarzaieri in realizarea obiectivelor din planul
anual al managementului calitatii si sigurantei pacientilor si face propuneri privind actualizarea planului;

. - comisia urmareste stadiul implementarii Managementului Strategic si Organizational ,
Managementul Clinic si Etica medicala ca obiective principale .
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- analizeazi modul de implementare pentru evealuare in vederea acreditarii spitalului conform
cerintelor legislative in vigoare

- monitorizarea internd a calitdgii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, prin urmérirea
respectirii criteriilor de calitate;

- asigurarea si coordonarea procesului de monitorizare post acreditare si de pregitire in vederea
reacreditdrii spitalului;

- mentinerea standardelor de acreditare, pregitirea si sustinerea auditurilor de supraveghere ISO
la nivel de unitate;

- stabilirea modului de monitorizare si evaluare a derulérii procesului de reacreditare;

- coordonarea elaboririi documentatiei aferente procesului de reacreditare.

- face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitaluiui pentru
realizarea fiecarui obiectiv din programul de management al calitatii si sigurantei pacientilor,

- monitorizeaza conditiile de obtinere /mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activitatilor desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului.

Art.36 Comisia de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru incadrare/
promovare are urmitoarele atributii principale:

- selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

- stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

- stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practicd, dupd caz;

- elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisi si/sau proba practicd, dupa caz;

- stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

- noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi si/sau proba practici §i
interviul, dupi caz;

- semneazi procescle-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

- verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfagurarea concursului;

- solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazi dosarele de
concurs, renoleazi proba scrisi si/sau proba practicd si interviul, dupa caz.

- semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de contestatii.

Art.37 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

- verifici cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea §i desfisurarea concursului;

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la

notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteazi dosarele de .,

concurs, renoteazi proba scris# si/sau proba practicd si interviul, dupa caz.

- semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de contestatii.

Art.38 Comisiile de evaluare a ofertelor

- activitatea comisiilor se realizeaza in conditiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si
a legislatiei conexe si sunt constituite prin decizii interne la nivelul unitatii

-spitalul in calitate de autoritatea confractantd are obligatia de a desemna, pentru atribuirea
contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, persoane responsabile pentru evaluarea ofertelor si,
dupai caz, a solicitdrilor de participare, care se constituie intr-o comisie de evaluare.

- persoanele care constituie comisiile de evaluare nu trebuie si fie in relatii de subordonare
jerarhica unele fati de altele, in mésura in care structura organizatorici permite acest lucru.

_ autoritatea contractanti are dreptul de a nominaliza membrii de rezervi pentru membrii
comisiilor de evaluare.

Art.39 Derularea programelor/subprogramelor nationale de sanatate

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Iagului deruleaza activititi in cadrul Programului
National de Prevenire, Control si Supraveghere a Tuberculozei prin Dispensarul TBC.

Programele nationale preventive de sinitate se finanteaza de la bugetul de stat din veniturile
proprii ale Ministerului Sandtatii, din bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sinitate si
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prin transferuri din bugetul Ministerului Sanititii citre bugetul Fondului national unic de asiguriri
sociale de séndtate, precum §i din alte surse, inclusiv din donatii si sponsoriziri, in conditiile legii.

Programele nationale preventive de sfindtate reprezintd un ansamblu de actiuni multianuale,
organizate in scopul evaluidrii, prevenirii, tratamentului i controlului bolilor cu impact major asupra
starii de siinitate a populatiei.

Spitalul in cadrul derularii de programe nationale preventive de siniitate are obligafia gestiondrii
eficiente a mijloacelor materiale gi banesti §i a organizirii evidentei contabile a cheltuielilor pentru
fiecare program sau subprogram, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, precum si a organizirii
evidentei nominale, pe baza codului numeric personal, a beneficiarilor programului/subprogramului.
Programul National de Prevenire, Supraveghere gi Control al Tuberculozei este reglementat legislativ
prin Ordinul Ministrului Sanatétii nr. 964/2022.

Art.40 Aftributii 5i reponsabilitiifi in vederea realiziirii programelor nationale preventive
de siinatate:

- Ordonatorii de credite secundari i tertiari au obligatia utilizirii fondurilor in limita bugetului
aprobat si potrivit destinatiei specificate, cu respectarea dispozitiilor legale, a gestiondrii eficiente a
mijloacelor materiale §i binesti, a organizirii evidentei contabile a cheltuielilor pe fiecare program si
subprogram, pe surse de finantare si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, precum si a raportirii
indicatorilor fizici si de eficientd.

- Directorul financiar contabil rispunde de modul de organizare a contabilititii, a evidentelor
tehnico- operative, de utilizarea sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea legilor in vigoare,
de exactitatea si realitatea datelor raportate,

- Indicatorii fizici §i de eficien{d previizuji in programele si subprogramele de sinitate se
monitorizeazi pe baza evidentei tehnico- operative conduse la nivelul institutelor, centrelor de sinitate
publici, al autoritdtilor de sénditate publicd §i unititilor sanitare. Indicatorii se raporteazi centralizat
Agentiei Nafionale pentru Programe de Sinitate din Ministerul Sinitafii Publice de catre fiecare
coordonator tehnic al programului/subprogramului.

- Raportarea indicatorilor fizici si de eficienté previzuti in programe si subprograme se transmit
trimestrial,dupd caz, cumulat de la inceputul anului gi anual de ciitre coordonatorii regionali si locali de
programe/subprograme, conform machetelor de raportare primite de la Agentia Nationald pentru
Programe de Sinitate. Indicatorii se raporteazi anual citre Agentia Nationald pentru Programe de
Sanditate de fiecare coordonator tehnic al programului/subprogramului.

- Medicii responsabili de program din cadrul unititilor sanitare elaboreaza trimestrial un raport
de activitate care include: stadiul realizirii obiectivelor propuse, probleme intdmpinate in desfisurarea
activitatilor, propuneri de imbunétitire §i evaluarea impactului asupra stirii de sinitate a populatiei
cuprinse in subprogramele de s#initate.

- Transmiterea datelor se realizeaza pani la data de 15 a lunii urmétoare incheierii trimestrului,
Directiei de S#ndtate Publica Arges sau Ministerului San#tafii, dupd caz, cuprinzand raportul de
activitate, indicatorii si cheltuielile aferente realizirii acestora.

Atunci cand deruleazi programe, spitalul are urmétoarele responsabilitifi:

- rdspunde de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate

- dispune méisurile necesare in vederea asiguririi realiziirii obiectivelor programului

- rispunde de organizarea, monitorizarea si buni desfisurare a activititilor medicale din cadrul
programelor de séntate

- organizeazi evidenta bolnavilor care beneficiazii de medicamente gi/sau de materiale sanitare
specifice prescrise si eliberate in cadrul programelor, precum si de servicii de supleare renala, dupi caz,
prin inregistrarea la nivel de pacient, in format electronic, a urmitorului set minim de date: CNP bolnav,
diagnostic specific concordant cu programul, medicul curant (cod parafs), medicamentele eliberate,
cantitatea si valoarea de decontat, conform schemei terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor.

- rispunde de raportarea corecti si la timp a datelor citre casele de asiguréiri de sinatate.

- transmite caselor de asiguriri de sinatate raportiri lunare, trimestriale (cumulat de 1a inceputul
anului) si anuale, in primele 10 zile lucritoare ale lunii urmétoare incheierii perioadei pentru care se face
raportarea, cuprinzind indicatorii fizici §i de eficientd, precum §i valoarea medicamentelor §i a
materialelor sanitare consumate pentru tratamentul bolnavilor, valoarea serviciilor de supleare renald,
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corespunzitoare programelor finantate din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de
sindtate.

- transmite caselor de asiguriri de sindtate prescriptiile medicale in baza cérora s-au ecliberat
medicamentele specifice pentru tratamentul in ambulatoriu, insotite de borderourile centralizatoare
distincte.

- indicatorii de eficientd reprezinti costul mediu/bolnav tratat si se calculeazi ca raport intre
valoarea medicamentelor si/sau a materialelor sanitare specifice consumate pentru tratamentul
bolnavilor si numirul de bolnavi beneficiari in cadrul fiecarui program, iar pentru serviciile de supleare
renald, ca raport intre cheltuielile pentru serviciile de supleare renals si numérul de bolnavi dializati.

- rispund de modul de organizare a contabilititii, a evidentelor tehnico- operative, de utilizarea
sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum §i de
exactitatea si realitatea datelor raportate caselor de asigurdri de sanitate.

- rispund de gestionarea eficients a mijloacelor materiale si binesti si de organizarea evidentelor
contabile a cheltuielilor pentru fiecare program si pe paragrafele i subdiviziunile clasificatiei bugetare,
atdt pentru bugetul aprobat, cit si in executie.

Pentru nerespectarea responsabilitigilor in derularea programelor nagionale de sanitate se vor
aplicd sanctiuni similare sanctiunilor prevazute in Contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de s#niitate.

CAPITOLUL 1V

Art.41 Sectia/Compartimentul cu Paturi

1) Organizare

Sectiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate: Pneumologie, Recuperare, medicind
fizica si balneologie I, Recuperare, medicind fizica si Balneologie 11

Sectiile si laboratoarele, sunt conduse de cétre un sef de sectie, yef de laborator.

Aceste functii se ocupa prin concurs organizat in conditiile legii, de managerul spitalului.

in spital functiile de sef de sectie, sef de laborator, farmacist - sef, asistent medical sef sunt functii
de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti, biologi, chimisti §i biochimigti sau,
dupa caz, asistenti medicali gef sectie, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiv.

Sefii de sectie au ca atribufii indrumarea si realizarea activitiii de acordare a ingrijirilor ¢

medicale in cadrul seciei respective si rispund de calitatea actului medical, precum i atributiile asumate
prin contractul de administrare. -

La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator vor incheia cu spitalul public, reprezentat de
managerul acestuia, un contract de administrare cu o durati de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti
indicatori specifici de performanti. Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte
de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performanta.

2) Atributii cu privire la activitatea medicald

Se desfasoar in conformitate cu urmatoarele acte normative (fara a fi enumerate limitativ):

Legea nr. 95/ 2006 R— privind reforma in domeniul sénattii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/ 2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationali de date privind degeurile rezultate din activiti{i medicale

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.761/2021 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curidfarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii
procedurilor de curiitenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
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dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului
de sterilizare si controlul eficienei acestuia

Ordinul Ministrulni Sanatatii nr. 1101/ 2016 — privind aprobarea Normelor de
supraveghere,prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitijile sanitare

. Legea Nr. 3 din 8 ianuarie 2021*** Republicata privind prevenirea, diagnosticarea si
tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din unititile sanitare i din institutiite medico-
sociale si de ingrijiri paliative din Roméania

Ordinul Ministrului Sananatii nr. 1301/2007 — pentru aprobarea Normelor privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3) Asigurarea primului ajator si acordarea asistentei medicale calificate si specializate
péini cind bolnavul ajunge in sectie

- asigurarea trusei de urgenti conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.

- imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor.

- aplicarea bratérii de identificare a pacientului,

- asigurarea evidentei zilnice a migcirii bolnavilor si asigurarea comunicirii locurilor libere.

- asigurarea examindirii medicale complete §i a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii.

- asigurarea examindrii medicale complete §i a investigafiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale i chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, precum si a protezelor, instrumentarului si
aparaturii medicale §i a mijloacelor specifice de transport;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat, si administrarea corecta a acestora,
fiind interzis# pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, In concordant cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfagurarea unei activitifi care s asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

- transmiterea concluziilor, diagnosticelor si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitatilor sanitare ambulatorii;

- asigurarea prin stationarul de zi, a tratamentului de specialitate bolnavilor psihotici, psihopati
si decompensati, care se pot incadra in regimul de semiambulator;

- educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor.

- acordarea unui pachet de servicii medicale de baza ,in mod echitabil si nediscriminatoriu
oricarui asigurat.

4) Atributii cu privire la indrumarea tehnica a activititii de asistenti medicali:

- efectuarea Indrumarii metodologice si tehnice in profilul respectiv, a unititilor sanitare din
teritoriul arondat;

- indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistenfei medicale a
populatiei in domeniul respectiv, in ambulatoriu;

- urmarirea ridicérii continue a calildtii asistentei medicale;

- asigurarea ridicrii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

- analiza periodicd a stirii de sanatate a populatiei, a calitdtii asistenfei medicale (concordanfa
diagnosticului intre medicul de familie - ambulatoriu si spital, respectarea tratamentului indicat) precum
si altor aspecte.
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5) Atributii cu privire la activitatea de invatamant §i cercetare:

- asigurarea desfasurdrii practice a invatamantului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

- asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a elevilor (dupa caz);

- efectuarea de studii si cercetiri medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de investigafii
si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

6) Camera de gardi are urmiitoarele atributii principale:

- asigurd acordarea asistentei medicale de urgenti si consultul de specialitate pentru pacien il
trimisi de citre medicul de familie sau de alta specialitate;

- examineazi pacientii §i stabileste investigatiile necesare.

- stabileste diagnosticul si conduita terapeuticd bazate pe rezultatele examemului clinic gi a
investigatiilor paraclinice.

- interneaza pacientii in spital, in urma examindrii §i evaludirii pacientului.

- comunicd permanent cu bolnavul i apartinitorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se
efectueazii, precum si despre starea acestuia. Comunicd decesul bolnavului apartinitorilor prin
intermediul medicului de gardi si al asistentului medical.

7) Anuntarea apartinitorilor in legituri cu decesul pacientului

Decesul se constatd de citre medicul curant sau de medicul de garda, dupd caz.Acestia
consemneazi data si ora decesului in foaia de observatie FOCG cu semnaturd si parafd. Medicul curant
sau, in lipsa acestuia, medicul de gardi care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionénd data £
completirii acesteia, semneaza si parafeaza.

Anunjarea apartinitorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupa
dous ore de la constatarea acestuia de ciitre un reprezentant al spitalului, special desemnat, acesta poate
fi medicul curant, medicul de gardi cu privire la etapele ce vor trebui parcurse dupa decesul pacientului
si pana in momentul ridicarii cadavrului de la morga spitalului.

Se asigurd identificarea decedatului prin validarea brafdrii de identificare, consemneazi epicriza
decesutui in FOCG in conditiile legii.

Compartiment Pneumologie

a.Efectueazi consultatii, investigatii — pulsoximetrie, spirometrie, gazometrie,

b.Stabilirea diagnosticului de patologie respiratorie, indicatii terapeutice §i terapie aerosoli, tratament
de specialitate

Compartiment Boli Cronice (Pneumologie)

a.Efectueazi consultatii, investigatii — pulsoximetrie, spirometrie, gazometrie

b.Stabilirea diagnosticului de patologie respiratorie, indicaii terapeutice si terapie aerosoli, tratament
de specialitate

c.elibereaza referat de specialitate

Compartiment Recuperare Medicali Respiratorie

Recuperarea respiratorie reprezinta o interventie comprehensiva, multidisciplinara si bazata pe dovezi
la pacientii cu boli respiratorii cronice care sunt simptomatici si prezinta frecvente limitari ale
activitatii zilnice.

Integrata in tratamentul individualizat al pacientului, reabilitarea pulmonara are rolul de a reduce
simptomele, de a ameliora statusul functional, de a creste participarea si de a scadea costurile legate de
asistenta medicala prin stabilizarea sau inversarea simptomelor manifestarilor sistemice ale bolii.
Echipa multidisciplinara este formata din : medic pneumolog, kinetoterapeut, asistente

medicale, asistent dietetician,medic RMFB

Pacientii internati in compartimentul de Recuperare Medicala Respiratorie au acces la o baza de
recuperare moderna, unde sub indrumare si monitorizare atenta a echipei multidisciplinare isi
efectueaza zilnic antrenamentul de recuperare respiratorie prin exercitii fizice dozate, adaptate
individual , in functie de gradul de toleranta la efort al fiecarui pacient.

Toate paturile sunt dotate cu prize de oxigen.

Compartiment Reumatologie

Se ocupa cu investigarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu afectiuni reumatologice.

Compartiment Recuperare, Medicini Fizici si Balneologie

36



- deserveste solicitiirile pentru internare a pacientilor cu afectiuni specifice
- asigurd internarea pacientilor planificati conform programdrilor, in vederea efectuirii investigatiilor in
scop de diagnostic §i tratament.
Recuperarea medicald este un ansamblu de ingrijiri medicale aplicate in unititile sanitare, pacientilor si
deficientilor in vederea restabilirii capacititii functionale a sistemelor si organelor lezate si la nevoie
organismelor compensatoare, care si permiti recuperarea capacitifii de munci.
- urmireste recuperarea medicald a deficientilor gi invalizilor prin folosirea cit mai judicioasd a tururor
mijloacelor medicale existente §i asigurd aplicarea procedurilor kinetoterapeutice si fizioterapeutice in
vedere prevenirii si corijérii incapacitifilor functionale si a restituirii unui maxim de forts, miscare si
coordonare.
-Atributiile sunt:

- Profilactice -Curative (consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale
ingrijire, recuperare)

- Profesionale
Spitalizare de zi:
Spitalizare de zi Pneumologie asiguri:

- Investigarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu afectiuni pneumologice

Spitalizare de zi Gastroentereologie asiguri:
- Investigarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu afectiuni gastroeneterologie

Spitalizare de zi Reumatologie asiguri:

- Investigarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu afectiuni reumatice
Art.42 Compartimente fird paturi
1) Ambulatoriu integrat

Organizare

in conformitate cu dispozitiile legale prevazute Ordin nr. 39 din 16 ianuarie 2008, isi desfasoari
activitatea la parterul unitifii cu respectarea circuitelor organizationale gi functionale aprobate in
conditiile legii.

Ambulatoriul integrat de specialitate face parte din structura spitalului §i desfigoara activitate
medicald de pneumologie, gastroenterologie, reumatologie conform legislatiei in vigoare.

Ambulatoriul integrat de specialitate asigura acordarea asisteniei medicale, curativa si
profilactica a populatiei din teritoriul arondat.

Ambulatoriul integrat de specialitate este coordonat de Directorul Medical .

Programul de lucru al Ambulatoriul integrat de specialitate, al componentelor acestuia, precum
si a personalului incadrat, se stabileste de citre managerul spitalului in functie de nevoile de asistenti
medicali ale populatiei si gradul de adresabilitate al acestuia gt se face cunoscut prin afigare.

Evidenta bolnavilor se tine pe registru de consultaii, si in aplicatia informatica specifica in care
se consemneazd datele rezultate din examindri ficute in Ambulatoriul integrat de specialitate
pneumologie, reumnatologie, gastroenterologie.

Trimiterea bolnavilor pentru examene de specialitate se face pe baza recomanddrii scrise (bilet
de trimitere) in care se consemneazi obligatoriu atét diagnosticul, cat si motivul trimiterii.

Medicii incadrai in spital desfigoard activitate in sistem integrat spital — ambulatoriu integrat in
cadrul programului normal de lucru, si spitalizare de zi, conform programului stabilit de directorul
medical de acord cu medicii sefi de sectie §i aprobat de managerul unitifii.

Serviciile medicale din Ambulatoriu sunt contractate gi raportate in vederea decontérii de cétre
Casa de Asigurdri de Sénétate Arges.

Serviciile medicale furnizate cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratament
medical, ingrijiri, recuperare, medicamente si materiale sanitare, monitorizarea si controlul pacientilor
care au fost internati in spital,

A) Atributii

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consta in:

- stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere catre o
unitate spitaliceasc de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
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contractuald cu casa de asigurari de sinitate, si care nu au necesitat internare in regim continuu sau de
spitalizare de zi;

- monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internafi in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un
medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurdiri de sinitate, pentru
afectiunile pentru care au fost internati;

- consultaii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile sanitare respective; acestea se vor acorda
prioritar;

- stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialittile unice in localitatea
respectivi, §i care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

_ Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de citre ambulatoriul integrat al spitalului §i vor fi
contractate i raportate in vederea decontérii de catre casa de asigurdri de sénétate.

- raportarea lunara serviciilor prestate in cadrul Ambulatoriului integrat de specialitate conform
Contractului incheiat cu Casa Judetean de Asigurari de Sanatate Arges.

Ambulatoriu integrat Pneumologie asiguri:

- Investigarea ,diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu afectiuni pneumologice
Ambulatoriu integrat Gastroentereologie asigura:

- Investigarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu afectiuni gastroeneterologie

Ambulatoriu integrat Reumatologie asigura:

- Investigarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu afectiuni reumatice

B) Medicul care asigurd coordonarea Ambulatoriului integrat

- Organizeazi si raspunde de intreaga activitate din cadrul ambulatoriului si contribuie la
realizarea indicatorilor de performanti stabiliti de conducerea spitalului.

fn acest scop:

- Asiguri §i raspunde de cunoagterea, de catre personalul subordonat si respectarea dispozitiilor
actelor normative care reglementeazi acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor
sociale de sinétate.

- Nu refuzi acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cite ori se solicitd acest
serviciu.

- Verifici aplicarea corectd a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordérii
asistenfei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de bazi pentru asigurati §i a
pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultative.

- Ta misuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul

in care sunt furnizate, verificind respectarea criteriilor de calitate elaborate de citre Colegiul Medicilor £

din Roménia si Casa Nationala de Asiguriri de S&ndtate.

- Organizeazi consulturile medicale de specialitate, colaboreazd cu medicii gefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicirii tratamentului
corespunzator.

- raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asigurafilor, indiferent de casa de asiguréri
de sanatate unde se vireazi contribugia de asigurdri de sinitate pentru acestia, precum i de solicitarea
documentelor care atestdi aceastdi calitate, controleazi modul in care pacientii aflati in tratament sunt
informati asupra serviciilor medicale oferite.

- controleazi indruma si rispunde de respectarea misurilor de igiena in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale.

- raspunde de buni utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului §i inventarului in cadrul
ambulatorului.

- rispunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
a intimititii i demnit3tii acestora.

- controleazi i raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite in ambulatoriu .

- informeaza conducerea spitalului asupra activitijii Ambulatoriul integrat de specialitate,
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punénd la dispozitie actele necesare in acest scop.

- organizeazd §i asigurd conform normelor in vigoare, activitatea de evidentd si raportare
statisticd si colaboreazi cu farmacia spitalului in vederea completarii aparatului de urgenta.

- urmdreste aprovizionarea Ambulatoriul integrat cu materiale sanitare, instrumentar, inventar
moale, etc..

- raspunde de executarea corecti §i la timp a tuturor sarcinilor si atributiilor pe care le are conform
instructiunilor §i normelor tehnice elaborate de citre Ministerul Sanatitii.

- organizeazi §i rispunde de aducerea la cunogtinta intregului personal al Ambulatoriului integrat
de specialitate a Regulamentului Intern al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului
care au implicafii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora.

- verificd respectarea, de céitre Intregul personal al Ambulatoriul integrat de specialitate, a
sarcinilor de serviciu §i a normelor de comportare in unitate stabilite prin Regulamentul Intern al
spitalului.

- intocmeste figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
Ambulatoriul infegrat de specialitate gi le comunici conducerii spitalului.

- verificd si rispunde de respectarea programului de lucru in cadrul Ambulatoriul integrat de
specialitate pe céte il conduce.

- pastreaza confidentialitatea lucrdrilor intocmite.

C) Atributii pentru asistentul din ambulatoriu integrat

- participd alaturi de medic la consultatie;

- se ocupd de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste listele de prioritati pentru
serviciile medicale;

- solicitd documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute de
normele metodologice de aplicare a Contractului — cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari de sanatate;

- preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet, verifici daci medicul
care trimite pacientul se afla pe listele medicilor de familie in relatie contractuala cu Casa de Asigurari
de Sanatate sau pe lista medicilor specialisti care isi desfagoar3 activitatea in sistem ambulatoriu in relatia
cu Casa de Asiguriri de Sanitate;

- in cazul in care pacientul se prezintd la consultatie, la cerere, verifici dovada de plati a
consultatiei;

- prezintd biletul de trimitere medicului din ambulatoriu, iar in cazul consultatiei de control pune
la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului;

- efectueazi evaluarea primard a stirii bolnavului (aspect general) si face masuratori ale
constantelor biologice (temperaturs, TA, puls, respiratie);

- pregateste pacientul pentru consultatie;

- pune la dispozitie documentul de observatie clinic (figa de consultatie medicala), registrul de
consultatii, concediul medical, formularele de bilete de trimitere, formularele de scrisoare medicala si
raporteaza lunar consultatiile in dosarul statistic

- pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc, pacientului
i se solicita acordul scris;

- completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinica medicala cu rezultatele
investigatiilor paraclinice si parametrilor biologici;

- efectueaza tratamente la recomandarea medicului specialist si in limita competentei si le
consemneaza in registrul de tratamente;

- raporteaza lunar numarul consultatii citre compartiment de Statistica;

- raportarile se vor face potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor legale
in vigoare.

- promoveaza masuri de preventie;

- respecta normele igienico sanitare in vigoare

- aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si materiale sanitare pe care le
foloseste in ambulatoriu;

- acorda servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare;
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- acorda cu prioritate asistenta medicala femeilor gravide;

- are responsabilitatea aparatului de urgenta si raspunde de gestiunea acestuia;

- asigura stocul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat,

- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului, personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie
/materiale sanitare/deseuri;

- afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulatoriu si il actualizeaza ori de cate ori este
necesar

- semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;

- efectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise;

- respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special

- semneaza condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului de lucru.

2) Laboratorul de analize medicale

A) Organizare

Laboratorul medical asigura efectuarea amalizelor, investigafiilor, specifice profilului de
specialitate conform Ordin nr.1301/2007 — Normele privind functionarea laboratoarelor de analize
medicale, cu modificdrile §i completirile ulterioare pentru intreaga unitate.

- colaboreazi permanent cu sectiile cu paturi in vederea organizarii in cele mai bune conditii a
activitatii de programare, recoltare, transport, transmiterea rezultatelor, interpretate in comun a cazurilor ™
deosebite, instruirea personalului sanitar pentru a cunoaste posibilitdtile de explorare i conditiile tehnice
de recoltare §i efectuare a acestora.

- Iaboratorul functioneazi pe baza unui program de lucru afisat §i adus la cunostinta sectiilor cu
paturi, cabinetului din ambulatoriu si serviciilor pentru spitalizare de zi, care cuprinde:

- Zilele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati si ambulatoriu.
- Zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi.

- Zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite.

- Orele de eliberare a rezultatelor de la laborator.

- in spital, transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzitoare, de
cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, imunologie,
necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie.

- receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta.

- asigurarea recipientelor necesare recoltérii produselor patologice.

- redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

- executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandérii medicului.

B) Atributii

- Laboratorul de analize medicale efectueazi analize medicale si Tsi desfisoard activitatea avand
o structurd functionala dupa cum urmeaza:

- biochimie clinicé.

- hematologie.

- serologie.

- imunologie. :

- laboratorul de analize medicale are in structurid compartimente de bacteriologie, micologie,
parazitologie, virusologie, diagnostic molecular trebuie sa aibé in dotare, in mod obligatoriu, hotd de
siguranti biologici de clasd corespunzitoare grupului de risc microbiologic din care fac parte
microorganismele manipulate, incadrate conform Ghidului nafional de biosigurantd pentru laboratoare
medicale.

- serviciile medicale ale laboratorutui clinic de analize medicale se efectueazi de cétre medici cu
studii in specialitatea medicina de laborator , alt personal cu studii superioare autorizat si lucreze in
domeniul medical si de personal mediu sanitar.

- functia de sef laborator este definuti de un medic care are una dintre specialititile prevazute de
lege, intreaga activitate medicald a laboratorului fiind sub directa supraveghere si controlul acestuia.

40



- laboratorul de analize medicale furnizeazd servicii medicale de laborator cu respectarea -
conditiilor privind dotarea minimi previzuti pe compartimente in anexa nr. 4 la Ord. MS nr. 1301/2007
~ Normele privind functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- serviciile medicale de laborator privind diagnosticul bacteriologic al tuberculozei si
identificarea BK se efectueazi conform protocolului aprobat.

- dotarea minimé obligatorie este asigurata conform anexele nr. 3 1a Ordinul nr.1301/2007
pentru aprobarea Normelor privind functionarea Laboratoarelor Medicale cu modificirile si completirile
ulterioare. _

- aparatura §i reactivii utiliza{i in cadrul laboratorului de analize medicale sunt omologati si
inregistrafi ca dispozitive medicale conform legislatiei in vigoare.

- indepértarea degeurilor periculoase/reziduurilor rezultate din activitatea Iaboratorului de analize
medicale, asigurarea calitéitii, controlul intern si extern de calitate al laboratorului de analize medicale,
masurile de pazid §i protectie a laboratorului de analize medicale, autorizatia de functionare a
laboratorului de analize medicale sunt previzute in Ordinul MS nr.1301/2007 — Normele privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare

3) Laborator de radiologie si imagistica medicali

Laboratorul de roentgendiagnostic este una dintre unititile nucleare ce este constituit in cadrul
spitalului, si detine autorizatie de functionare CNCAN, de amplasare §i funcfionare, din partea
autorititilor responsabile cu controlul activititilor ce folosesc radiatii nucleare.

A) Atributii

Laboratorul de radiologie si imagistica medical are in principal urmitoarele atributii:

- efectuarea examenelor radiologice clasice si tomografie computerizata, efectuarea de examene
ecografice.

- colaboreaza cu toti medicii din sectii in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este
necesar.

- organizarea $i utilizarea corespunzitoare a filmotecii precum si a arhivei electronice .

- aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

- Sd Intocmeascd §i s4 raporteze lunar situatii statistice privind activitatea desfaguratd

in cadrul laboratorului de radiologie si imagistica medicala este inclusa si activitatea de
(ecografie) ultrasonografie. Activitatea de ultrasonografie se desfasoara intr-un spatiu dedicat, separat
fizic de activitatea de radiodiagnostic - radiologie clasica si computer tomograf nefiind supusa regulilor
de radioprotectie. Medicul radiolog asigura interpretarea imaginilor si colaboreaza cu medicii curanti.

4) Compartiment endoscopie brongici

Compartimentul endoscopie brongicd asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitérilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta, efectuarea de fiberbronhoscopie
brongica pentru diagnosticarea afectiunilor tumorale, pulmonare §i brongice si este subordonat
Directorului Medical .

in cadrul laboratoarelor se elaboreazi urmiitoarele documente:

- Buletinele cu rezultatele examenelor efectuate care se elaboreazi in aceeasi zi sau a doua zi
dupi efectuarea examenului §i objinerea rezultatului.

- Registre cu evidents tuturor analizelor.

- Registre de statisticé.

- Registre de evidenta a expunerilor RX si CT

5) Farmacia

A) Organizare i Atributii
Farmacia cu circuit inchis este integratd in structura spitalului si functioneazi ca sectie a acestuia.
Structura aprobata in conformitate cu Ordinul nr.914/2006, Legea nr. 266 /2008 Legea farmaciei
Republicata si Ordin nr. 444/2019 din 25 martie 2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea,
organizarea §i funcfionarea unitéfilor farmaceutice;

- organizarea spatinlui farmaciei si dotarea cu mobilier §i utilaje se face astfel incét si asigure
desfisurarea rationald a procesului de munci.

- spafiul este astfel organizat si cuprinde inciperile destinate prepardrii gi sterilizirii
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medicamentelor injectabile precum si preparirii apei distilate.

- conditiile de spatiu si dotare sunt cele stabilite de catre Ministerul Sanatatii.

- medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazi in ordine alfabeticd, grupate pe
forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare.

Inscriptiile aplicate pe recipientele contindnd medicamente vor avea:

- litere negre pe fond alb pentru medicamente obisnuite;
- litere albe pe fond negru pentru medicamente toxice si stupefiante (Venena).
- litere rosii pe fond alb pentru medicamente cu actiuni puternic active (Separanda).

Programul farmaciei este stabilit de conducerea spitalului, impreuns cu farmacistul gef §i aprobat
de managerul spitalului.

Eliberarea medicamentelor conform condicilor medicale de prescriere .

6) Dispensarul TBC

A) Organizare - Face parte din structura spitalului §i desfisoard activitatea medicald conform
legislatiei in vigoare. Este organizat in afara cladirii spitalului si asigurd accesibilitatea la serviciile
medicale in ambulatoriu pentru locuitorii municipiului Curtea de Arges si imprejurimi.

- Dispensarul medical asigura acordarea asistentei medicale, curativa si profilactica a populatiei
din teritoriul arondat.

- Dispensarul medical funciioneaza cu cabinet medical de consultatic pneumologie §i spatiu de
depozitare a materialelor de intretinere.

- Este condus de un medic coordonator.

- Activitatea dispensarului medical se desfisoar pe baza unui plan de munca intocmit de medicul
coordonator al acestuia i aprobat de conducerea spitalului.

- Programul de lucru al dispensarului medical, al componentelor acestuia, precum §i a
personalului incadrat, se stabileste de cétre managerul spitalului in functie de nevoile de asistentd
medical ale populatiei si gradul de adresabilitate al acestuia §i se face cunoscut prin afigare.

- Evidenta bolnavilor se tine pe fise de consultaie individuald, registru de consultatii, de
tuberculoza in care se consemneazi datele rezultate din examindrile ficute in dispensar in programul
informatic transmise la Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”

Trimiterea bolnavilor pentru examene de specialitate se face pe baza recomandarii scrise {bilet
de trimitere) in care se consemneazi obligatoriu atat diagnosticul, cat si motivul trimiterii.

B) Atributii

Dispensarul medical indeplineste in principal urméatoarele atributii:

- acordarea asistentei medicale, curativa si profilactica si efectuarea de tratamente in dispensar,
conform programului stabilit.

- efectuarea recoltdrii probelor de laborator, conform normativelor stabilite de Ministerul
Sanatatii si trimiterea acestora la laboratorul de analize medicale ale laboratorului grad I TBC Leordeni. _,

- eliberarea de medicamente pacientilor §i administrarea tratamentului sub directa observare .
pentru bolnavii de TBC.

- trimiterea la unitagile sanitare de specialitate a cazurilor ce depdsesc posibilititile de diagnostic
si tratament ale dispensarului si bolnavilor sau suspectilor de boli infectioase cu internare obligatorie.

- constatarea incapacitatii temporare de munci si eliberarea certificatelor de concediu medical
potrivit reglementarilor in vigoare.

- aplicarea masurilor cu caracter profilactic si curativ, privind prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile, profesionale, a bolilor cronice si degenerative, conform normelor Ministerului Sanatatii.

- tratarea unor categorii de bolnavi in vederea recuperirii medicale, precum si a unor categorii
de persoane sin#itoase cu risc de imbolnivire (contacti TBC, fosti bolnavi TBC, colectivitate etc).

- supravegherea respectiirii normelor de igiena si antiepidemice.

- aplicarea masurilor de lupt in focarele de boli transmisibile.

- inregistrarea §i analiza statistica, precum si evaluarea eficientei muncii.

- controlul suspectilor TBC

C) Lista documentelor ce se elaboreazi in cadrul dispensarului medical TBC

- Biletul de trimitere al bolnavilor pentru examene de specialitate clinice, de laborator si
imagistice ;
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- Biletul de trimitere la spital a suspectilor de boli infectioase, urgentelor (hemoptizii, insuficienta
respiratorie, tromboembolism, infarct pulmonar, pneumotorax) si alte categorii de afectiuni pulmonare
(neoplasme, supuratii brongice, pneumonii nespecifice, BPOC, astm bronsic, bronsite etc.) cu internare
obligatorie in momentul consultarii.

- Certificate de concedii medicale, potrivit reglementarilor in vigoare.

- Fise de evidenta a bolnavilor de tuberculoza / cazuri noi.

- Bilete de internare.

- Trimiteri la Comisia pentru evaluarea capacititii de munca..

- Documentar de pensionare.

- eliberare prescriptii medicale in regim compensat sau gratuit,

- completarea condicilor pentru tuberculostatice.

- raportare la nivel Directiei de Sanatate Publica Arges si ca Unitate Centrald - Institutul de
Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” Bucuresti, lunar, trimestrial, anual a evidentelor pacientilor cu
tuberculozi, fise de anuntarea/evaluare a cazurilor de tuberculoza.

- raportarea catre Coordonatorul Judetean a indicatorilor fizici, de eficienta si rezultat in cadrul
PN1.3 - Program National de Control §i Supraveghere a Tuberculozei,

D) Medicul Coordonator al Dispensarului TBC

- organizeaza §i rispunde de intreaga activitate din cadrul dispensarului si asigura asistenta
medicala in caz de urgent3 ori de céte ori se solicita acest serviciu.

- organizeazi la inceputul programului de lucru, raportul de serviciu.

- controleazi si rispunde de intocmirea corectd a fiselor de anuntare, evaluare cazuri TBC de
observatie clinicd, asigura i urmdireste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor
terapeutice, efectuarea investigatiilor prescrise, stabilegte momentul externirii bolnavilor, conform
Normelor metodologice de aplicare a Contractului — cadru privind conditiile acordirii asistentei
medicale spitalicesti.

- organizeazi §i rispunde de activitatea dispensarului si activitatea de teren respectiv actiuni de
depistare TBC 1n colectivititi, anchete epidemiologice, conform reglementarilor legale.

- organizeazi consulturile medicale de specialitate, colaboreazi cu medicii sefi ai altor
secfii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicirii tratamentului
corespunzitor,

- controleazi indruma si rispunde de respectarea misurilor de igiena si antiepidemice, in scopul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale.

- controleazi §i asigurd prescrierea i justa utilizare a medicamentelor.

- rispunde de pistrarea, prescrierea, evidentd si eliberarea vaccinurilor.

- raspunde de buni utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si inventarului in cadrul
dispensarului.

- coordoneazi §i controleazd modul in care pacientii aflati in tratament sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite.

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
a intimitétii si demnitétii acestora.

- controleazi si rdspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite in dispensar.

- informeazi conducerea spitalului asupra activitdtii dispensarului, punind la dispozitie actele
necesare in acest scop.

- organizeaza acordarea permanents a primului ajutor medical.

- organizeazi §i asigurd conform normelor in vigoare, activitatea de evidentd si raportare
statistica.

- colaboreazi cu alte organe de stat in indeplinirea sarcinilor ce-i revin pe linia educatiei sanitare.

- rispunde de instruirea personalului in problematica actuald de cunoastere a actelor normative.

- controleazi zilnic finuta personalului, prezenta la serviciu a personalului si intocmeste situatia,
pontajul necesari stabilirii drepturilor de salarizare.

- informeazi imediat organul superior ierarhic asupra problemelor deosebite legat de asistenta
medicala §i a problemelor din dispensar.
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- urmdreste aprovizionarea dispensarului cu medicamente, materiale sanitare, instrumentar,
inventar moale, etc..

- asigura recoltarea produselor necesare investigatiilor epidemiologice.

- raspunde de executarea corectd §i la timp a tuturor sarcinilor si atributiilor pe care le are conform
instructiunilor si normelor tehnice elaborate de catre Ministerul Sanatétii.

- constata incapacitatea temporard de munci §i elibereazi certificatele de concediu medical
potrivit reglementarilor in vigoare pacientilor.

- supravegheazi recoltarea produselor pentru analizele curente de laborator ce se efectueazd in
cadrul punctului de laborator.

- controleazi si rispunde de aplicarea si respectarea mésurilor de sanatate si securitate a muncii
in dispensar.

- controleaza permanent {inuta corectd personalului dispensarului.

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in dispensar
si le comunica conducerii spitalului.

- verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul dispensarului pe céte il
conduce.

- respecta normele de apirare impotriva incendiilor.

E) Asistentul medical din Dispensarul TBC

- pregiteste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz.

- pregiteste materialul necesar in vederea prelevérii produselor biologice.

- precolteazi produse biologice in ambulatoriu.

- preleveazi unele produse biologice, lavaj laringo traheal necesare investigatiilor de laborator.

- prepara solutii dezinfectante.

- acorda primul ajutor in situaii de urgenta

- intocmeste documente buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator.

- noteazi datele de laborator in figele pacienfilor.

- raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

- intocmeste si comunica datele statistice

- asigura plstrarea i utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare.

- supravegheazi i controleazi efectuarea curifeniei si a dezinfectiei dispensarului.

- respecti normele igienico-sanitare.

- utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si inventarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor §i instrumentarului de unici folosintd utilizat §i se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- participi la realizarea programelor de educaie pentru sanitate.

- informeazi persoana ierarhic superioaré asupra deteriorérii aparaturii din dotarea dispensarului.

- respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

- se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua.

- ajuta pe medic la acordarea asistentei medicale curente si de urgenta.

- raspunde de curdfenia cabinetului i a silii de agteptare, temperatura st aerisirea incéperilor,
existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitiii.

- efectueaza la indicatia medicului injectii, vaccindri, pansamente precum si alte tratamente
prescrise.

- intocmeste condica de medicamente sub indrumarea medicului de cabinet.

- efectuecazi anchete epidemiologice.

- intocmeste fisele de evidenta a bolnavilor noi.

- intocmeste catagrafia grupelor de populatie, in vederea aplicarii unor misuri cu caracter
profilactic (imunizéri, controale micro-radio-fotografice) ete.

- se preocupd permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional.

- intocmegte darile de seama §i situatiile statistice.
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- tine evidenta fisierului activ.

- mobilizeaza bolnavii necooperanti si a contaciilor din focar.

- efectucaza testiirile PPD si revaccindrile BCG la cabinet si colectivititi de copii.

- efectueazi controlul CSS la nevoie.

- procurd materialul biologic si il repartizeaza.

- desfisoari activitate de educatie sanitari.

- sesizeazii medicul asupra problemelor ce depisesc posibilitifile de rezolvare.

- completeaza analizele in figele bolnavilor.

- Execut3 §i alte sarcini corespunzitoare pregétirii profesionale la solicitarea medicului.

F) Atributiile Registratorului medical din Dispensarul TBC

- indruma bolnavii la cabinete.

- inregistreazi retetele medicale.

- completeazi certificatele medicale.

- inregistreaza §i repartizeazii corespondenti la cabinete.

- repartizeazi analizele de laborator primite de la spital cabinetelor de care apartin.

-dactilografiazi corespondenta dispensarului, a imprimatelor, a anchetelor epidemiologice pentru
fiecare caz de imbolnivire la adulfi §i copii.

- inregistreazi cazurile noi, completeaza figele index, fisele de declarare a cazurilor noi, anunta
telefonic in termen de 24 de ore spitalul despre cazurile noi inregistrate,

- opereazd In registru §i fisa index trecerile de grad, vindecari, pleciri si decese.

- tine arhiva dispensarului.

- intocmeste si rdspunde de filmoteca dispensarului (tomografii si radiografii).

- centralizeazi evidentele solicitate de Casa Judefeand de Asigurdri de Sindtate Arges si Directia
de Séndtate Publicd Arges in cadrul PN 1.3.

- intocmeste pontajul zilnic

- indeplinegte orice alte sarcini incredintate de medicul coordonator al dispensarului.

G) Atributiile ingrijitoarei la Dispensarul TBC

- face zilnic curdfenia in dispensar, spala si dezinfecteazi incéiperile, mobilierul si obiectele de
uz sanitar.

- sesizeaz medicul in legiturd cu orice deteriorare a Incéperilor i instalatiilor,

- primeste si raspunde de inventarul necesar curiifeniei.

- curdtd si dezinfecteazi zilnic WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri.

- efectueazi aerisirea periodici a cabinetelor.

- transporta deseurile §i alte reziduuri rezultate in condifii corespunzitoare, rispunde de
depunerea lor corectil in recipiente, curata §i dezinfecteazi vasele in care se péstreazi.

- rispunde de péstrarea in bune condifii a materialelor de curitenie ce le are personal in grija
precum $i a celor ce se folosesc in comun,

- rispunde de executarea la timp si in bune conditii a tuturor sarcinilor si atributiilor de serviciu
pe care la are.

- poartd In permanentd echipamentul de protectie stabilit pe care il schimbi ori de cite ori este
necesar.

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din dispensar la rampa de gunoi.

- indeplineste toate indicatiile medicului coordonator al dispensarului privind intrefinerea
curdfeniei, salubritatii, dezinfectiei i dezinsectiei.

- respecti permanent regulile de igiena personali si declard medicului coordonator imbolnévirile
pe care le prezintd personal sau imbolnévirile survenite la membrii de familie.

7) Compartiment de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

- subordonat managerului spitalului

A) Atributiile

- propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respecti procedurile §i protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

- medicul epidemiolog responsabil al compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale (prestari servicii) participd la sediniele Comitetului director al unitatii sanitare si,
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dupi caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate.

- elaboreaza §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asisteniei medicale din unitatea sanitaré.

- organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanétate
Publics, anual, un studiu de prevalen{d de moment 2 infectiilor nosocomiale §i a consumului de
antibiotice din spital.

- organizeazd si deruleaza activitafi de formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale.

- organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale
pentru implementarea §i derularea activitagilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii.

- propune §i initiazi activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgents,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale.

- elaboreazi ghidul de izolare al unitatii sanitare i coordoneazi aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti la pacientii internati.

- intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire i limitare in conformitate cu aceasta.

- implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale. ¢

- verifici completarea corectdi a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei

medicale de pe sectii §i centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitAtii.

- raporteazi la directia de sinatate publicd judefeand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate §i pe sectii.

- organizeazi si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol.

- colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor multi rezistente gi/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol.

- solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarcle de referingd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publici, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare.

- supravegheaz3 si controleazi buna funcfionare a procedurilor de sterilizare si menfinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii.

- supravegheazi §i controleazi activitatea de triere, depozitare temporard §i eliminare a degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala.

- organizeazii, supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, =
circulaia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a studentilor si elevilor din invitaméntul
universitar, postuniversitar sau postliceal.

- avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii.

- supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale.

- raspunde prompt la informatia primiti din sectii §i demareaza ancheta epidemiologici pentru
toate cazurile suspecte de infecfie asociati asistentei medicale.

- dispune, dupi anunarea prealabild a managerului unititii, misurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare.

- intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri i activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar.

- solicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanitate publicd sau Institutul National de Sinitate Publici - centru regional la care este arondat,
conform reglementirilor in vigoare.
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- raporteaz managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale. '

B) Atributiile Comitetului director al unitiitii sanitare in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

- organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia.

- se asigurd de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice.

- aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale.

- asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale,

- efectueazi analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate.

- verificdi si aprobi alocarea bugetului aferent derulirii activititilor din planul anual de activitate
pentru suptavegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

- se asigurdl de imbundtétirea continui a condifiilor de desfisurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico- materiale necesare evitarii sau diminudrii
riscurilor.

- s¢ asigurdl de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico- materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, In vederea diminudrii ori evitérii
situatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale.

- delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizirii in privinfa responsabilitifii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de s#inatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale.

- asigurd dotarea necesari organizirii §i functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei
medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale al unitiii,

- asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplu rezistenti.

C) Atributiile managerului unititii sanitare in prevenirea i limitarea infectiilor asociate

- rispunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, In conformitate cu prevederile prezentului ordin.

- participi la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unititii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asisteniei medicale.

- rispunde de asigurarea bugetar si achizitia de bunuri §i servicii aferente activitifilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale.

- rispunde de infiintarea §i functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unititii.

- rispunde de organizarea activiti{ii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale.

- tdspunde de organizarea anual3 a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale
st a consumului de antibiotice din spital.

- raspunde de afigarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata trimestriali si
anuald de incidenta, rata de prevalents, incidenta trimestriald si anuald defalcati pe tipuri de infectii gi
pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curdfeniei i dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezervi.

- rispunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
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registrele Infiinfate pe fiecare sectie/compartiment i de aplicarea misurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar.

- rispunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii.

- controleazi si rispunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale, in directd subordine si coordonare.

- analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale.

- verificd si aprobi evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica
si masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate.

- solicits, la propunerea sefulut coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionala de specialitate §i interventie in focare.

- angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate.

- reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilititii individuale.

D) Atributiile directorului medical in prevenirea si limitarea infectiilor asociate

- se asigurd §i raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe
perioada Ingrijirilor acordate.

- pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de Ingrijiri, functia
acestuia este preluatii de directorul medical, care va avea si responsabilititile acestuia.

- raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i implementarea
misurilor de limitare a acestora.

- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitar.

- implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

- controleaz si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale.

- controleazi respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,

prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din -,

upitate, in colaborare cu medicii gefi de sectie.

- organizeazi §i controleazii evaluarea imunizérii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectivé (gripal, HBYV, aitele).

- controleazi si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a misurilor.

E) Atributiile directorului financiar-contabil in limitarea si prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale

- raspunde de planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat.

- taspunde de asigurarea intocmai i la timp a necesarului de materiale i consumabile necesare
implementrii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

F) Atributiile medicului sef de sectie in limitarea si prevenirea infectiilor asociate

- organizeazii, controleazi si rdspunde pentru derularea activititilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara.

- raspunde de activititile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii
de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

- rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale.
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- rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat in unitatea sanitara.

- rdspunde de efectuarea de citre asistentdi sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibili ciitre compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale.

- in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale.

- rispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuni cu
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si cu directorul medical.

- rdspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale pe sectie.

G) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in limitarea si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale.

- aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale.

- obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o infectie este prezenti sau
~ suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic §i cu definifiile de caz si inainte de initierea

tratamentului antibiotic.

- rispunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale.

- consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legaturi cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor.

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
misurilor instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor,

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care consideri necesar si/siu conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara.

- respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenjei medicale elaborati de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in
vigoare. '

- dupd caz, rispunde de derularea activitifii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivi §i alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti,
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale §i monitorizare a utiliziirii antibioticelor si a antibiotico rezistentei.

- comunic# infectia/portajul de germeni importan{i epidemiologic la transferul pacientilor sii in
alté sectie/altd unitate medicali.

H) Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale:

- efectucazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticdrii unei patologii
infectioase §i a stabilirii tratamentului etiologic necesar.

- elaboreazi politica de utilizare judicioas3 a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile
de tratament inifial in principalele sindroame infectioase i profilaxie antibiotici.

- coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent
in spital.

- elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleazd
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice.

- colaboreazi cu farmacistul uniti{ii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitard.

- efectueazé activititi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizérii judicioase a
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antibioticelor.

- ofera consultanti de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului
antibjotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza
eficient datele de microbiologie disponibile).

- oferi consultanti pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i in alte situatii clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie.

- coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana
{a antibioticele utilizate, pentru a creste relevania clinica a acestei activitéfi.

- evalueazi periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitati de imbunititire a acestuia (educarea prescriptorilor).

- elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd
a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rénd, al celor de rezervi) si propune managerului
mésuri de imbunatitire.

I) Atributiile laboratorului unitatii sanitare/laboratorului in contract cu o unitate sanitard
privind prevenirea si limitarea infectiilor asistentei asociate

- efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati.

- efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice).

- seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitaii.

- seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul ¢

si prezervarea corecti a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completatd corect.

- seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranti al laboratorului, utilizind
recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recenti
editie), in scopul evitirii contamindrii personalului i a mediului.

- seful laboratorului rispunde de intocmirea §i derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii gi limitérii infectiilor asociate asistentei medicale.

- identificarea corectd a microorganismelor patogene. in cazul suspiciunii de infectic asociatd
asistentei medicale va asigura identificarea cit mai rapidi a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori.

- anuniarea imediats, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv
a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale.

- raspunde de raportarea imediatd catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti.

- testeazi sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu ..

semnificatie clinici, utilizind metode standardizate.

- organizeazi §i realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic.

- monitorizeazi rezultatele neobisnuite §i semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infectie
asociatd asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelagi fenotip (mai ales
anti biotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multi rezistente,

- raporteazd, in regim de urgentd, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolarilor
de microorganisme si a rezistentei la antibiotice compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

- stocheazi tulpini microbiene de importanta epidemiologici in vederea confirmirii caracteriziirii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementarilor
legale privind bio securitatea si bio siguranta.

J) Atributiile farmacistului in prevenirea si limitarea infectiilor asistentei asociate

- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteazi
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti.

_ distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
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acestei prescrieri existente in spital §i {inerea unei evidente adecvate.

- obtinerea §i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat.

- pistrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale.

- raporteazd citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile
unitafii sanitare §i participd la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor.

- colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioas? a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice.

- organizeaza si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei
cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

K) Atributiile asistentei yefe de sectie in prevenirea si limitarea infectiilor asociate

- prelucreazi procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu
s1 auxiliar din sectie §i rdspunde de aplicarea acestora.

- rispunde de aplicarea precaufiunilor standard si specifice de cétre personalul sectiei.

- rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptici de citre acesta.

- controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie.

- rispunde de starea de curdtenie din sectie.

- transmite medicului sef de sectic necesarul de materiale de curitenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanti cu recomandirile compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asisteniei medicale.

- controleaza respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie.

- supravegheazi si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucitiiria dietetics, lactariu, etc.

- supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeazi medicului sef de sectie
orice deficiente constatate.

- verificé igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitar3 a acestora.

- urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indepérteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului
sef de sectie.

- constatd si raporteazi medicului sef de sectie deficiente de igieni (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire).

- coordoneazii §i supravegheazi operatiunile de curitenie si dezinfectie.

- participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curiifeniei, dezinfectiei si sterilizirii
impreund cu echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

- asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unici
folosint#) si coordoneazi in permanenti respectarea de citre personal si insotitori a misurilor de izolare
si controleazi prelucrarea bolnavilor la internare.

- anuntd la interndri locurile disponibile, urmireste internarea corectd a bolnavilor in functie de
infectiozitate sau receptivitate.

- coordoneazi si verificd aplicarea m3surilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
misurilor pentru supravegherea contaciilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale.

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urmireste
aplicarea acestor mésuri.

- semnaleazd medicului gef de sectie de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneazi in randul personalului.

- instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane).

- verificd si rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i pédstrarea
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lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul
si pastrarea lenjeriei curate.

- verificd si rispunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central.

- controleazi §i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie s
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd §i propune
medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

- raspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in funciie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti i se asigurd de implementarea acestora.

- raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

- raspunde de intocmirea i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectie.

L) Atributiile asistentei medicale de salon:

- implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor.

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor.

- mentine igiend, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon.

- informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparifia (™

semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea si.

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anuntd imediat
medicul curant si compartimentului de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

- limiteaz3 expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitatului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

- semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale.

- participi la pregétirea personalului.

- participi la investigarea focarelor.

8) Supravegherea §i raportarea infectiilor asociate asistentei medicale

Organizarea supravegherii infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare
Rata infectiilor asociate asistentei medicale este un indicator al calititii i sigurantei pacientului.

Dezvoltarea sistemelor de supraveghere pentru monitorizarea ratei infectiilor asociate asistentei
medicale este esengiald, aceasta fiind metoda cea mai eficienti de a identifica riscurile si deci de a scidea
rata infectiilor intr-o unitate sanitara.

Scopul supravegherii este reducerea incidentei infectiilor asociate asistentei medicale i a ,
costului acestora. ':'

Obiectivele supravegherii sunt:

- cresterea interesului personalului medical pentru depistarea, declararea si, in final, reducerea
infectiilor.

- cunoagterea prevalentei si descrierea distributiei infectiilor pe sectii §i tipuri de infec{ie, precum
si monitorizarea tendingelor.

- identificarea sectiilor care necesitd programe de prevenire intensive si sustinute, precum §i
evaluarea impactului implementérii programelor preventive.

Criteriile pe care trebuie si le indeplineasca un sistem de supraveghere sunt:

- simplitate, astfel incét sd nu implice eforturi mari din partea personalului §i sd nu necesite
costuri mari din partea unitifii sanitare.

- flexibilitate, astfel incat si permita modificiri in functie de nevoi.

- acceptabilitate, asigurindu-se astfel o participare activd a personalului §i o buni calitate a
datelor furnizate.

- standardizare, utilizind o metodologie unicd.

- sensibilitate, astfel incat si capteze toate cazurile de infectie.

- specificitate, prin utilizarea definitiilor de caz.
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Componentele unui sistem de supraveghere sunt:

- obiective specifice bine definite pentru fiecare tip de unitate sanitari, respectiv pentru fiecare
sectie.

- perioadd de timp precizatd, definitd pentru fiecare structurd cu rol in supraveghere: sectii,
laborator, alte structuri ale unitigii.

- indicatori de performanti misurabili.

- populatia supravegheatd definita.

- tipurile de infectii supravegheate.

- frecventa si durata raportirii.

- metoda de colectare a datelor.

- asigurarea confidentialititii.

- analiza internd a datelor.

A) Inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale

- Identificarea infectiilor asociate asistentei medicale constituie sarcina permanenti a unititilor
sanitare din sistemul sanitar de stat si privat.

- Diagnosticul de infectie asociati asistentei medicale se va mentiona in toate actele medicale, de
exemplu, foaia de observatie clinici, fisa de consultatie, registrul de consultatie etc.

- Responsabilitatea corectitudinii datelor inregistrate revine medicului in ingrijirea ciiruia se afld
pacientul.

- Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale stabileste un ritm de
verificare In vederea depistirii cazurilor ne diagnosticate, neinregistrate si neanuntate (ritm recomandat:
minimum la 2 zile, maximum la 7 zile).

- Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale inregistreazi si declari
si cazurile de infectii asociate asistenfei medicale descoperite la verificirile pe care le face la nivelul
sectiilor.

- Toate unititile sanitare au obligatia raportirii imediate a unui cumul de minimum 3 cazuri de
infectie asociati asistentei medicale cu aceeasi etiologie, apdrute intr-o perioadi de timp si spatiu
determinate, in cadrul sistemului national de alerti precoce si rispuns rapid organizat conform
prevederilor legale in vigoare.

- Focarele de infeciii asociate asistentei medicale raportate de unitifile sanitare sau depistate prin
autosesizare vor fi raportate de cétre directia de siniitate publici judeteand $i a municipiului Bucuresti
in maximum 24 de ore, telefonic, la Institutul National de Sénatate Publici - centrul regional de sinitate
publici la care este arondata.

- Raportarea statistici a infectiilor asociate asisteniei medicale va fi efectuati conform
reglementirilor legale in vigoare.

- Interventia in focar este responsabilitatea unitifii sanitare. Aceasta poate solicita consultanti
directiei de saniitate publicid judetene i a municipiului Bucuresti.

B) Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitiifii sanitare

- La nivelul fiecérei secfii din unitatea sanitari se infiinteazi Registrul electronic unic de
monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale, in format electronic.

- Registrul cuprinde toate cazurile de suspiciune de infectie asociati asistentei medicale depistate
prin oricare dintre metodele de supraveghere descrise, precum §i prin activitatea de screening al
pacientilor implementatd, dupi caz.

- Sectiile transmit registrul de monitorizare citre compartimentul de prevenire a infecfiilor
asociate asistentei medicale siptimanal, in fiecare zi de luni pentru séiptimana precedenti.

- Clasificarea cazurilor va fi efectuati pe baza definifiilor de caz de cétre compartimentu! de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

- Registrul electronic unic al unititii sanitare va fi pus la dispozifia managerului i a Comitetului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru analiza.

- Registrul electronic unic al unitdtii sanitare va fi transmis electronic compartimentului de
supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei de sindtate publicd judetene siiptimanal, in
fiecare zi de marti pentru siptimana anterioari.
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- Compartimentul de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei de sanatate publicd
judetene are responsabilitatea validarii confirmarii/infirmirii cazurilor pe baza definitiilor de caz,
trimestrial.

- Compartimentul de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei de sinitate publicd
judegene are responsabilitatea analizei datelor §i de a se autosesiza in situatia aparitiei unui cumul de
cazuri care sugereazi existenta unui focar intr-o unitate sanitara.

C) Raportarea pe Figa cazului de infectie asociatd asisten{ei medicale

_ Toate cazurile de infectii asociate asistentei medicale care au fost confirmate se declara pe Figa
cazului de infectie asociati asistentei medicale.

- Figa este completati de citre medicul curant al cazului gi este insotitd de semniturd gt parafa.

- Figele cazarilor de infeciii asociate asistentei medicale se transmit lunar, in-folio, directiei de
sanitate publica judetene pani la data de 5 a lunii pentru luna precedentd. In unititile sanitare in care
acest lucru este posibil se organizeaza baza de date electronici a unitatii, dupd formatul unic national,
care va fi transmisi directiei de sinitate publici judetene.

9) Compartimentul de evaluare si statisticd medicald

Atributiile

- transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte privind
pacientii implicai in programele nationale de sinitate urmirind maximizarea performantelor spitalului
(validarea tuturor cazurilor, inregistrarea corectd a costurilor, etc.).

- rispunde la solicitirile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeazid £7
softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii statistice si altele necesare pentru =

buni desfasurare a activitatii spitalului — in colaborare cu firma producitoare a softului integrat.

- prelucrarea §i verificarea zilnicd in calculator a foilor de observatie de pe sectiile spitalului
privind urmitoarele: probleme DRG, erori CNP, dovada de asigurat, criterii de internare sau asigurare
gresit completate.

- eliberarea de copii citre bolnavi sau apartinitori conform legislatiei in vigoare privind diferite
date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca neasigurafi in baza
de date a Casa Judeteanp de Asigurdri de Sinatate Arges.

- supravegherea datelor din refeaua informatic necesare pentru efectuarea decontului de platd
pentru fiecare pacient.

- urmiirirea, sesizarea §i rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legétura cu cheltuielile privind
decontul pe pacient. A

- efectuarea, raportarea (atit in format electronic cat si fizic) §i arhivarea tuturor situatiilor
statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specialitate (indicatorii de
performants, indicatorii de eficientd, centralizatorul de morbiditate si alfi indicatori, Rapoartele statistice
lunare, trimestriale, anuale, multianuale si altele, cerute de conducerea spitalului, Casa Judeteand de ..
Asigurari de Sinatate Arges cét si pentru fiecare sectie din spital impreuni cu Oficiul Informatic. s

- realizarea, arhivarea si raportarea citre conducerea spitalului, Casa Judeteana de Asiguriri de
Sanatate Arges si Directia de Sandtate Publicd Arges a diferitelor rapoarte statistice neprelucrate
electronic.

11) Compartimentul medicini fizici si de reabilitare

Compartimentul medicina fizici si de reabilitare are urmétoarele atributii:

- tinerea evidentei bolnavilor inclusi in actiunile de recuperare medicala.

- intocmirea planurilor de recuperare medicali a bolnavilor impreund cu personalul de specialitate.

- raspunde de aparatura din dotare,buna intrefinere a salii, aparatelor,instrumentelor cu rol in recuperare.
- efectuarea tratamentelor de recuperare medicali a bolnavilor precum si altor persoane care necesitd
tratamente fizio terapeutice recomandate de personatul de specialitate.

- activitatea se va desfasura la Sala Culturs fizica Medicali din incinta spitalului cat si la patul bolnavului
dupa caz.

- va prezenta ori de céte ori este nevoie conducerii unitatii referate de necesitate pentru materialele
aparatele de care este nevoie in procesul de recuperare in vederea achizitionarii.

- asigura consultatii si proceduri de specialitate balneologice conform recomandarilor medicului de
specialitate ;
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- proceduri de recuperare fizica medicala cu laser, ultrasunete, curent diadinamic, curent interferential,
curent galvanic si kinetoterapie pentru afectiuni ortopedice, reumatice, sechele AVG.

ART.43 Servicii si Compartimente ale aparatului functional

Atributiile Aparatul Funcfional, Muncitori si Personal de Deservire

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economics, financiari si
administrativé, juridica, Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea Iagului are in structurd servicii si
compartimente: Compartiment de management al calitdfii serviciilor de siniitate, Compartiment
contabilitate, Compartiment juridic, Serviciul administrativ, aprovizionare, investitii, intretinere,
transport, Compartiment R.U.N.O.S-informatica, Compartiment evaluare si statistici medicali.

1) Compartimentul de Management al Calitiitii Serviciilor de Sinatate

- subordonat direct managerului spitalului.

Desfasoari in principal urmiitoarele activitati:

- elaborarea, impreuni cu celelalte structuri din unitatea sanitaré, a planului de management al
calititii serviciilor de sanatate, precum §i coordonarea si monitorizarea implementirii acestuia;

- evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calitiii serviciilor
de sanitate i a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de citre ANMCS;

- informarea periodici a conducerii §i a personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitiii serviciilor de siniitate §i, dupi caz,
actualizarea acestuia;

- coordonarea §i monitorizarea elaboririi de citre structurile de la nivelul unititii sanitare a
documentelor calitatii;

- asigurarea instruirii §i informirii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de sintate si sigurantei
pacientului;

- masurarea §i evaluarea calitifii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitardi, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

- coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de siin#itate si sigurantei pacientului;

- coordonarea i controlul activititii de analizli, evaluare gi raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformititii la cerintele standardelor ANMCS;

- monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale, precum gi a altor informatii necesare
pregétirii evalusrii unitafii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

- coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la desfisurarea
activitatilor de audit clinic;

- indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea
de identificare si de management al riscurilor;

- asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calititii serviciilor de sinitate si
siguranfei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sé@ndtate la nivelul unitiii sanitare;

- elaborarea §i Inaintarea cétre conducerea uniti{ii sanitare a rapoartelor periodice contindnd
propuneri §i recomandéri ca urmare a activititilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;

- monitorizarea elaboririi, implementérii si evaludrii eficacitatii gi/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

- Structura de management -al calititii serviciilor de siniitate este condusi de seful
compartimentului de managementul calititii serviciilor de sanatate.

indeplineste functia de Responsabil Managementul Calitifii persoana care ocupi funciia de
referent de specialitate la managementul calitiitii serviciilor de sinitate sau, dupi caz, persoana
desemnatd de conducitorul unitdfii sanitare ca responsabil al compartimentului de management al
calitafii serviciilor de sanétate.
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Responsabilul Managementul Calitatii este responsabil cu coordonarea implementirii sistemului
de management al calitdfii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si
are urmitoarele atributii principale:

- planifics, organizeazi, coordoneaza si monitorizeazi Intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calititii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii
sanitare;

- coordoneazi si controleazi functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

- analizeazi si avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate, care se aprobd potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- claboreazi si supune aprobirii conducitorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

- coordoneazi si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unititii sanitare;

- coordoneaza elaborarea §i avizeaza planul de management al calititii serviciilor de sindtate de
la nivelul unititii sanitare;

- coordoneazi si monitorizeazd activitifile legate de asigurarea i imbundtdfirea calitifii
serviciilor de sinitate desfisurate de ciitre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile
unitifii sanitare;

- monitorizeazi activitifile legate de asigurarea si imbunatatirea calititii serviciilor de s@natate

desfasurate de citre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in colaborare 7

cu coordonatorii acestora;

- elaboreaz3 si inainteazi spre aprobare conducétorului unitigii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

- coordoneazi §i monitorizeaza activitétile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

- colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementérii
sistemului de management al calitafii serviciilor de sanitate i sigurantei pacientului;

- asiguri comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

- Responsabilul Managementul Calitatii participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului
director pentru a prezenta aspectele relevante ale procesului de imbunitatire a calititii din intreaga
unitate sanitard si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra
managementului calititii serviciilor de sinétate gi sigurantei pacientului.

2) Compartimentul contabilitate

- este subordonat Directorului financiar - contabil §i are urmatoarele atribufii:

- organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuirii corecte si la timp -

a Inregistrérilor. .

- organizarea analizei periodice a utilizrii bunurilor materiale §i luarea masurilor necesare

impreund cu celelalte servicii si compartimente din unitate, in ceea ce priveste stocurile

disponibile, supranormative, fird migcare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oricdror alte
imobiliziri de fonduri.

- intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dirilor de seama contabile.

- exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale.

- participarea la organizarea sistemului informational al uniti{ii, urmérind folosirea cét mai
eficientd a datelor contabilitatii.

- organizarea evidentei tehnico- operative §i gestionare. Asigurarea tinerii lor corecte si la zi.

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale §i regularizarea diferentelor
constatate.

- intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri §i cheltuieli.

- efectuarea corecti si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incaséri si plifi
in numerar.

- se ocupd, verificd §i urmareste creditele angajate, corespunzator comenzilor si contractelor
emise, in limita creditelor aprobate.
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- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalit#tii operatiunii.

- intocmirea propunerilor de plan casd pentru plifi in numerar.

- luarea misurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse.

3) Compartimentul Juridic

- subordonat managerului

Atributii.

- avizeazi la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a persoanei
juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice.

- avizeaza pentru legalitate contractele incheiate de spital indiferent de forma acestora,

- redacteazi cererile de chemare in judecat3, de exercitare a ciilor de atac, precum si orice alte
asemenea cereri.

- se preocupd de obfinerea titlurilor executorii §i sesizeaza contabilul sef in vederea luirii
masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a drepturilor de creants, iar pentru realizarea altor
drepturi sesizeazi organul de executare competent.

- urméregte aparifia actelor normative §i semnaleazd organelor de conducere si serviciilor
atributiile ce le revin din acestea.

- indeplineste si alte sarcini previzute in dispozitiile legale pentru functia ce o detine.

- execufd alte sarcini stabilite de conducerea unitifii in limitele competentei profesionale a
legislatiei si normativelor in vigoare si in conformitate cu Legea nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea functiei de consilier juridic.

4) Serviciul administrativ, aprovizionare, investitii, intretinere, transport

- subordonat Directorului Financiar ~ Contabil

Serviciul A.A.LLT. este condus de Sef Serviciu

Seful Serviciului administrativ, aprovizionare investitii, intretinere, transport participi la toate
sedintele de Comitet Director.

Atributii privind activitatea de Administrativ, Intretinere, SSM, PSI

- Intocmeste planul de intrefinere §i reparatii curente sau constructii al cladirilor pe care 1l supune
spre aprobare Managerului unitatii i Comitetului Director.

- elaboreazi graficul de aprobari pentru revizii la utilajele si instalatiile din dotare.

- asigura si rspunde de executarea in atelierele proprii sau in colaborare cu alte unitiiti specializate
a lucririlor de revizii gi reparatii la maginile, utilajele si instalatiile din dotare.

- seful serviciului organizeazi echipe de reparatii i intretinere pe tipuri de activitifi.

- raspunde de aplicarea strictii a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune si a ntalatiilor
de ridicat (RVSTI) ia mésuri pentru eliminarea deficientelor constatate si informeaza conducerea
unitatii.

- stabileste necesarul de materiale, piese de schimb etc, necesare activititii de intretinere, reparatii
si le transmite transmite spre aprobare condusri unitatii.

- urmireste verificarea la timp i in bune conditii a aparaturii i dispozitivelor medicale
/intretinerea lor .

- coordoneaza activitatea de intrefinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor cu personalul angajat in
acest scop.

- face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea unor lucrari de intrefinere si reparatie a
cladirii.

- coordoneaza activitatea si asigura functionalitatea in bune conditii a atelierelor de reparatii,
centralei termice, spélédtoriei, lenjeriei, blocului alimentar, transport..

- asigura méasurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in condiiii de
eficienta maximi,impreuna cu compartimentul contabilitate.

- propune si intocmeste planul de actiune in caz de calamitate potrivit legii.

- coordoneaza activitatea de intretinere a spatiilor verzi si a céilor de acces, precum si
desziipezirea lor;
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- ia masuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si de
prevenire a incendiilor.

- elaboreazi planul de paza a obiectivelor si bunurilor unitatii, stabilind modul de efectuare a
acestuia, precum §i necesarul de amenajari instalatii §i mijloace tehnice de pazi si alarmare, pe care il
supune avizului de specialitate al organelor de drept.

- coordoneazi activitatea paznicilor obiectivului, spalatoriei, blocului alimentar si a muncitorilor
de la sectorul intretinere si transport.

- intocmeste §i tine la zi documentatia tehnici a instalafiilor din spital precum si evidentd
reparatiilor planificate si avariilor acestora.

- realizeazi masuri de sanatate si securitate in munca si aduce la cunostinta prin instruire
intregului personal a normelor de sananate si securitate in muncd, PSI impreuna cu Serviciul extern de
prevenire si protectie afiat in relatie contractuala cu spitalul.

- urmareste eliberearea alimentelor/materialelor din magazia spitalului conform foii zilnice de
alimente,bonurilor de consum aprobate, verifica cantitatea si calitatea, raspunde de buna pastrare a
alimentelor si a bunurilor .

- urmareste predarea lenjeriei curate asistentelor sefe de pe sectie in conditii corespunzatoare

Cu privire la gospodirirea energiei si combustibilului are urmiitoarele atributii:

- Urmareste functionarea cu utilititi necesare (energie electrica, energie termica, aer comprimat)
la parametrii impusi de functionare in sigurantd a maginilor, utilajelor, instalatiilor.

- Urmareste gospodarirea rationald a combustibililor §i energiei si de incadrare in normele de ¢

consum aprobate cu respectarea strict# a prevederilor planului.

- Analizeazi deficientele din sistemele de alimentare cu combustibili i energie termicd, energie
electricd, apa si stabilegte masuri de eliminare a acestora.

- intocmeste documentatiile necesare pentru obfinerea avizelor, autorizatii, acorduri, consumul de
combustibili §i energie si instalarea de utilaje energetice care necesita aprobiri inclusiv autorizatii de
functionare.

Atributii privind activitatea de achizitii :

- intocmegte Programul anual al achizitiilor publice pe coduri CPV (Common Procurement
Vocabular) in baza necesarului transmis de citre gefii de sectii, servicii i compartimente;

- asigura incheierea contractelor de achizitii in termenul legal §i semnarea acestora de citre
reprezentantii legali;

- efectuarea permanenti a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret necesare achizitiilor.

- intocmirea dirilor de seami specifice activititii de achizitii.

- elaboreazi documentatia de atribuire, stabileste procedura de achizitie pentru atribuirea
contractului/ acordurilor cadru si intocmeste strategia de contractare, figa de date a achizitiei si/sau
caietul de sarcini pentru achizitiile directe si procedurile stabilite in Programul anual de achizitii;

- transmite in sistemul electronic de achizifii publice anunfurile de intentie, participare sau‘
invitatie de participare, dupd caz, anunturile de atribuire, dupd caz;

- intocmeste impreund cu persinalul administrativ planul de intrefinere gi reparatii curente

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia
in vigoare.

- propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit.

- elaboreazi notele justificative/ notele de fundamentare pentru toate situatiile in care procedura
de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decét licitatia deschis3 sau cea restranss, cu aprobarea
conducitorului institutiei si cu avizul comp. juridic.

- asigura finalizarea procedurilor de atribuire pe baza proceselor verbale §i a Raportului
procedurilor aprobate de comisie si conducatorul unitatii, prin incheierea contractelor de achizitie
publicd/acorduri cadru .

- colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmdrirea contractelor incheiate {derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati).

- asigura constituirea si pistrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public.

- indeplineste orice alte atributii previzute in mod expres de lege cu privire la activitatea de
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achizitii-contractiri.

- urmiregte derularea contractelor pe toatd pericada de valabilitate a acestora;

- verifici preturile §i cantititile inscrise in facturi in concordantd cu contractul/comanda de
achizitie atribuit; :

- intocmegte acte aditionale, dupa caz, la contractele de achizitii incheiate;

- asigurd aprovizionarea ritmic3 si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activititilor medicale, administrative si tehnice;

- asigura informarea pesonalului din subordine referitor la orice modificare a legislatici
referitoare la achizitii publice;

Atributii privind activitatea de investitii:

- urmdregte aplicarea programul de investitii si realizarea acestuia, raporteazi periodic conducerii
unitafii stadiul realizirilor.

- urmireste asigurarea/intocmirea documentatiei tehnice pentru investifii i reparatii capitale.

- urmireste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de funcjionare, conform
documentatiilor aprobate impreuna cu personalul de specialitate.

- urmiregte respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la activitatea de investitii si
reparatii.

- ia mésuri si rispunde de exploatarea constructiilor in conformitate cu prevederile din proiect si
din normele de intrefinere §i reparatii, urmirind si nu efectueze nicio modificare, firid aprobirile
previzute de lege.

Cu privire la Intretinerea spatiilor verzi si a cililor de acces:

- asiguri administrarea, intretinerea si repararea clidirilor, instalatiilor, spatiilor verzi si
echipamentelor. _

- intrefinerea spatiilor verzi si a cailor de acces care se realizeaza de céitre muncitori incadrati in
spital cu sarcini specifice in fisa postului.

-elaboreaza lista necesarului de materiale de intrefinere §i reparatii inclusiv regisrutul anual al
repratiilor.

- Infocmeste procese verbale de recepiie cantitativd, calitativd a lucriirilor executate in regie
proprie.

- urmaregte consumul anual de energie electrica si gaze naturale §i intocmeste bilanturile
energetice anuale.

- face referate pentru aprovizionarea cu piese de schimb pentru reparatii curente in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Atributii privind activitatea de trasport:

-gestioneazi parcul auto, asigurd transportul pacientilor sau materialelor si monitorizeaza
consumul de combustibil. a foilor de parcurs gi gestionarea asigurdrilor (RCA, CASCO).

- asigura organizarea activitifii de transport, intretinerea mijloacelor de transport din dotare,
asigurarea verificarilor tehnice periodice (ITP) si a reviziilor.

- asigura intretinerea autovehiculelor din dotarea unitatii ;

- elaboreaza Planul de transport

- intocmeste Foaia zilnicd de transport si tine evidenta consumului de carburanti Jubrifianti pentru
parcul auto al spitalului,etc.

5) Compartimentul R.U.N.O.S—-informatici

Este subordonat Managerului unitatii i asigur:

- verifica si semneaza la dari de seama statistice, deficitul si excedentul de personal medico -
sanitar pe specialitate, propuneri pe locuri de munca, pentru acordarea de salarii majorate;

- primeste metodologii, norme si instructiuni pe probleme de resurse umane, organizare, normare
si salarizare;

- intocmeste statele de functiuni si supune aprobarii;

- transmite dari de seama statistice si alte date solicitate privind completarea documentelor
statistice;

- transmite comunicari privind salarizarea, programul de formare si perfectionare a pregatirii
profesionale, sistemul de salarizare a muncii, lista locurilor de munca pentru care se acorda sporuri,
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reducerea timpului de munca, concedii suplimentare de odihna;

- primeste materiale cu propuneri de promovare, sanctionare ori diminuare a salariului, date
privind fluctuatia si starea disciplinara, propuneri pentru programul de perfectionare a pregatirii
profesionale, date si lucrari privind elaborarea si aplicarea studiilor de organizare specifice, situatia
indeplinirii obligatilor de serviciu, foilor de pontaj etc.;

- transmite norme si normative, privind aplicarea sistemului de salarizare a muncii, necesarul de
rechizite, pastrarea si manipularea documentelor secreie;

- transmite statele de plata in vederea efectuari platilor si retinerilor legale, actele si documentele
necesare controlului financiar, lucrari privind deficientele constatate la controlul financiar;

- asigura punerea in aplicare a hotararilor date de catre conducerea unitatii in domeniul gestionarii
resurselor umane, normare, organizare si salarizare;

- primeste zilnic corespondenta destinata compartimentului, o repartizeaza si urmareste
rezolvarea acesteia la timp si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- pastreaza si asigura securitatea documentelor compartimentului si respecta principiul
confidentialitatii datelor care se pastreaza sau se manipuleaza in cadrul compartimentului;

- comunica Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Arges posturile vacante scoase la
concurs in termenul stabilit de legislatia in vigoare;

- asigura evidenta locurilor de munca, activitatilor si categoriilor profesionale cu conditii
deosebite care se incadreaza in conditii speciale sau conditii deosebite de munca;

- intocmeste toate situatiile pe care le are in sarcinile de serviciu. :

- aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii.

- asiguri intocmirea si redacatarea documentatiilor privind modificarea/actualizarea a numarului
de posturi, a statului de funcfii conform normativelor in vigoare a Regulamentului de organizare i
functionare si a Regulamentului Intern.

- executd lucrarile de normare a personalului, corespunzitor criteriilor de normare aflate in
normativele de personal in vigoare.

- efectucaza lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii.

- redacteaza decizii cu privire la drepturi salariale, modificari transa vechime, tot ce fine de
compartimentului RUNOS .

- intocmeste, contracte de muncd, informdri, acte aditionale.

- urmdreste intocmirea si actualizarea de cdtre conducatorii de compartimente si
compartimentului a figelor de post §i asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale.

- gestioneazi procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale. .

- stabileste si actualizeazi conform reglementirilor legale, salariile de incadrare si celelaltet.
drepturi salariale pentru personaltul din cadrul unitatii.

- asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si o actualizeazi.

- completeaza, actualizeazi §i transmite on-line registrul general de evidenta al salariatilor
(REGES) conform Hotérarii nr. 295/2025 privind Registrul general de evident’ a salariatilor - REGES-
ONLINE si art. 34, alin. 7 din Codul Muncii R.

- obligatia de a tine evidenta contractelor individuale de munca prin registrul general de evidenta
a salariatilor - REGES. Modalitatea de intocmire, completare si transmitere a Registrului General de
evidentd a salariatilor (Revisal) sunt reglementate atat de Hotirarea nr. 295/2025 privind Registrul
general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE, precum si de Procedura aprobati prin Ordinul nr.
1.918 din 25 iulie 2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligafi s le
prezinte la inspectoratul teritorial de muncd pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind
transmiterea registrului general de evident a salariatilor in format electronic

- intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limits de varstd, anticipat, anticipata partial
sau invaliditate pentru personalul din unitate.

- se ocupa de toate demersurile pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante §i temporar
vacante si organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs.
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- asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
documentele privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale.

- asigura de informarea noilor angajati cu privire la responsabilitatile , drepturile asociate
postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatilor.

- se asigura ca noul angajat este indrumat/monitorizat in perioada de proba conform procedurii
interne aprobate.

- calculeaza vechimea in specialitate gi vechimea In munci la incadrare.

- participd la Fundamentarea fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea
intocmirii proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli.

- intocmeste lucriirile de promovare in urma referatelor intocmite de sefii ierarhici si sau de
personalul care vizeaza promovarea pe functie/treapta/grad profesional.

- calculeaza si stabileste salariile de bazi conform legislatiei ,pentru personalului contractual ca
urmare a evaludrii anuale.

- intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Directia de Sanatate Publici Arges, Casa
Judeteand de Asigurdiri de Sanitate Arges, Directia Judeteana de Finante Publice, Directia Judeteani de
Statistici.

- asigurd operarea programérilor §i efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor.

- intocmeste formalitifile in vederea acordarii de concedii cu/fird plati si evidenia acestora.

- elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in muncé sau
drepturile salariale.

- intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unititii in baza raportului Comisiei
de cercetare Disciplinara.

- intocmeste procedurile de lucru/operationale conform legislatiei privind Controlul Intern Managerial

- transmiterea la Casa Judefeand de Asiguriri de Sanitate Arges a documentelor de asigurare de
rdspundere civild a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele
medii autorizatiile de liberd practicd in vederea incheierii contractului de furnizarii de servicii medicale.

- intocmegste orice alte lucréri previzute de Codul Muncii (regulamente, planificari etc)

Pe partea de salarizare are urmitoarele atributii:

- asigurarea acorddrii drepturilor salariale ca: salarii de bazi, indemnizatii de conducere, spor
vechime, spor pentru conditii deosebite, girzi, indemnizatii, indemnizatfii de asigurdiri sociale in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- intocmirea Declaratiei 112 privind evidenta nominald a asiguratilor i a obligatiilor de plati
catre bugetul asiguririlor sociale, intocmirea declaratiei privind evidenta nominali a asiguratilor i a
obligatiilor de platd ciitre bugetul Fondului pentru ajutorul de somaj, intocmirea declaratiei privind
evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata citre FNUASS conform legislatiei in vigoare.

- intocmirea declaratiei privind evidenta nominal3 a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnizafii 5i a obligatiilor de plati citre bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de siniitate
pentru concedii si indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005 cu modificarile si completarile ulterioare .

- completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordin Nr. 233/125 din 14 martie
2006 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind
utilizarea §t modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cérora se acorda
indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sinatate

- fine evidenta numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca
avut in ultimele 12/24 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii
unitatii.

- intocmirea dérilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii.

Atributii specifice Informatica

- organizeazi si se urmireste functionarea intregului sistem informational al spitalului.

- analizeaza toate aplicatiile ce se doresc a fi dezvoltate.

- urmiregte starea de functionare a futuror echipamentelor aflate in dotare si pe care ruleazi
aplicatiile specifice.
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- colecteaza datele la nivel de spital lunar, trimestrial, anual si se prelucreaza in vederea
transmiterii spre INCDS, CJAS, DSP, SNPMS, DRG.

- asiguri buna functionare a sistemului informatic din unitate.

- intretine si modifica componentele sistemului informatic realizate pe plan local, ori de céte ori
se considera necesar.

- asigura depanarea gi modernizarea tehnicii de calcul din dotare.

- asigura asistenta tehnici (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul.

- implementeaza sistemul de securitate la nivel de aplicatie, in vederea asiguririi accesului la
date si aplicatii in conformitate cu drepturile de acces stabilite impreuna cu conducerea unitiii i ANP.

- asigurd protectia antivirus.

- asigura configurarea §i administrarea retelelor de tip LAN.

- asigura salvarea datelor pe suporti externi pentru toate aplicatiile aflate in exploatare si refacerea
continutului bazelor de date in caz de dezastru.

- asigurd buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprijinul §i la indicatia
INFOWORLD.

- asigura asistenta tehnici (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul.

- asigura introducerea si prelucrarea datelor pentru activitatea spitalului i programele de sindtate
care se deruleazi la nivelul unitatii.

- indrumi activitatea de exploatare, intrefinere a echipamentelor/mijloacelor de informatici.

- intrefine calculatoare — hardware.

- intretinere software de bazi (drivere, SO).

- asigurd conditiile pentru buna functionare a sistemului informatic (infrastructurd, soft,
implementare, instruire), a Intranet-ului i Tnternet-ului in Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea
Tagului

- face propuneri pentru organizarea §i dezvoltarea sistemului informatic al Spitatului.

- asigurarea remedierii defectiunilor aparute.

- instruirea personalului Spitalului, care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este de specialitate,
in vederea exploatirii echipamentelor si aplicafiilor la performante optime.

- administrarea refelei de calculatoare.

- intretinerea calculatoarelor din refeaua Spitalului: instalare/reinstalare, sisteme de operare §i
aplicatii pe statiile de lucru. Autentificarea statiilor si utilizatorilor pe server pentru acces la refea.

- diagnosticare probleme si reparatii hardware.

- intretinerea si dezvoltarea site-ului www.spviasului.ro.

- asigurd securizarea refelei informatice a spitalului si a serverului cu parole de acces, care vor fi
limitate in functie de competentele persoanelor autorizate si aibd acces.

CAPITOLUL Y
REGLEMENTARI SPECIFICE

Art. 57 Drepturile si Obligatiile Pacientilor

A) Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 cu modificirile §i
completirile ulterioare.

- pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

- pacientul are dreptul de a fi directionat si programat la urmatoarea consultatie sau investigatie
necesard stabilirii diagnosticului, printr-un mecanism creat la nivelul unitétii medicale in care s-a
desfisurat consultatia.

- pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de s@natate.
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- pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor §i obiceiurilor pe care trebuie si
le respecte pe durata spitalizirii.

- pacientul are dreptul de a fi informat asupra stiirii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectufirii tratamentului i nerespectirii recomandérilor medicale, precum si cu privire
la date despre diagnostic si prognostic.

- pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferint3.

- informatiile se aduc la cunogtin{d pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba romand, informatiile i se aduc
la cunostin{# in limba maternd ori intr-o limb3 pe care o cunoasgte sau, dupi caz, se va céuta o altd forma
de comunicare.

- dacd pacientul nu este cetiitean romén, informatiile i se aduc la cunostinti intr-o limbi de
circulafie internationald sau, dupi caz, se va ciuta o alti form# de comunicare.

- pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o altii persoani
care si fie informati in locul sau.

- pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicald.Toate persoanele asigurate
au dreptul la 0 a doua opinie medicali plititi de sistemul ade siguriri medicale, cu scopul de a obfine o
a doua opinie medicald pe baza investigatiilor medicale existente sau suplimentar solicitate, dac# aceasta
este justificatd.

- pacientul sau persoana desemnata in mod expres de acesta, conform prevederilor legale, are
dreptul si primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului,
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizérii si, la cerere, o copie a inregistririlor investigatiilor de inalti
performant#, o singuri dati.

B) Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului

- toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

- informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di
consimtamantul explicit sau dac3 legea o cere in mod expres.

- in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtiméntului nu mai este obligatorie.

- pacientul are acces la datele medicale personale.

- pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie
clinicd generald, o persoand care si aibi acces deplin, atit in timpul vietii pacientului, c4t si dupi decesul
pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie

- in situatia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-gi exprima consimtdméntul cu privire
la informatiile previzute la art. 21 din Legea nr.46/2003 si a intervenit decesul acestuia, prin exceplie de
la prevederile art. 22 din Legea nr.46/2003 aceste informatii pot fi accesate pe baza certificatului de
calitate de mogtenitor. ,

- orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori Ingrijirile acordate gi numai cu
consim{iméntul pacientului.

- sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sindtatea publica.

C) Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

- in cazul in care furnizorii sunt obligati s& recurgai la selectarea paciengilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numdr limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

- interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacé existd conditiile de dotare
necesare §i personal acreditat.

- pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

- pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in mé#sura posibilitifilor, mediul
de ingrijire i tratament va fi creat c&t mai aproape de cel familial.
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- pacientul internat are dreptul i la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din
afara spitalului.

- personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul sd supund pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si 1l recompenseze altfel decédt prevad
reglementirile de plati legale din cadrul uniti{ii respective.

- pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit pl{i suplimentare sau donatii,

cu respectarea legii.
- pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea stirii sale de sanatate
sau pand la vindecare.

- continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitéi
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite
de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la serviciile
comunitare disponibile.

- pacientul are dreptul si beneficieze de asistent medicald de urgentd, de asistentd stomatologici
de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu.

- niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistririi nagterii
sale In actele de stare civild

- pacientul are dreptul la medicind personalizati, pe baza recomandirii medicale.

- in vederea asiguririi respectirii dreptului la asistenta medicala ,medicul specialist are obligatia
de a pune la dispozitia pacientului informatii fiabile, pertinente si usor de infeles referitoare la opfiunile £~
privind interventiile medicale propuse, inclusiv beneficiile preconizate si riscurile acestora.

- consim@iméntul pacientului este obligatoriu pentru fiecare interventie medicald specifici
medicinei personalizate.

- colectarea, partajarea, gestionarea §i standardizarea datelor necesare pentru dezvoltarea si
aplicarea medicinei personalizate se realizeazd in conformitate cu legislatia privind protectia datelor.

D) Obligatiile pacientilor

- si respecte regulile ce se aplicd in spital

- 54 pastreze ordinea, linigtea si curdtenia in spital

- si respecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din spital

- si nu deterioreze bunurile din spital

- s4 respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internérii

- si nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie

- s4 nu pardseasci spitalul fird aprobare pentru probleme extra medicale. in cazul in care are
drept de invoire s nu depaseasca timpul care i-a fost acordat

- s3 plstreze si si predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru
sederea in spital

E) Drepturile Asiguratilor 5

- asiguratii au dreptul la un pachet de servicii de bazi in conditiile legii

- s aleaga furnizorul de servicii medicale, precum §i casa de asigurdri de sénitate la care se
asigur3, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru

- 54 fie inscrisi pe lista unui medic de familie pe care il solicitd, dac# indeplinesc toate conditiile
prezentei legi, suportnd cheltuielile de transport daci optiunea este pentru un medic din altd localitate

- sii 1si schimbe medicul de familie ales numai dupd expirarea a cel putin 6 luni de la data inscrierii
pe listele acestuia, cu exceptia situatiilor prevazute in Contractul-cadru

- s beneficieze de pachetul de servicii de bazi in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii

- si beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii cu
medicamentele, materialele sanitare si investigatiile paraclinice la care ar fi fost indreptatiti fard
contributie personald, in conditiile impuse de contractul-cadru

- s4 efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;

- 4 beneficieze de servicii de asistentii medicald preventivi si de promovare a sdnatatii, inclusiv
pentru depistarea precoce a bolilor

- 53 poatd beneficia de servicii de consiliere psihologica, in limita bugetului aprobat
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- si beneficieze de servicii medicale in ambulatorii i In spitale aflate in relatie contractuald cu
casele de asigurdri de sinitate

- si beneficieze de servicii medicale de urgenti

- si beneficieze de unele servicii de asistentd stomatologica

- si beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare

- si beneficieze de dispozitive medicale

- sii beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu

- s li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste diagnosticul si
tratamentul

- si aibi dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale

- 53 beneficieze de concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de sanatate in conditiile legii

- asigurafii previzuti in Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completirile ulterioare, si in Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si
completiirile ulterioare, beneficiazi de asisten{i medicald gratuitd, respectiv servicii medicale,
medicamente §i dispozitive medicale, suportate din fond, in conditiile contractului-cadru si din bugetele
ministerelor §i institutiilor respective, in conditiile plitii contributiei de asiguriiri sociale de sanatate.

Art.38 Obligatiile spitalului privind realizarea misurilor ce se impun in domeniul aparirii
fmpotriva incendiilor

A) Obligatii generale

- sd respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apérare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiascd, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul.

- persoana care observi un incendiu are obligatia s3 anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta,
primarul sau politia si sd ia méasuri, dupa posibilit#tile sale, pentru limitarea §i stingerea incendiului.

- in cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintf, fird motiv intemeiat, autorul
rispunde contraventional sau penal, potrivit legii, §i suporti cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor
de interventie.

- in caz de incendiu, orice persoani trebuie s acorde ajutor, cind si cit este rational posibil,
semenilor aflai in pericol sau in dificultate, din proprie inifiativd ori la solicitarea victimei, a
reprezentantilor autorititilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

- in cazul incendiilor produse la p#duri, plantatii, culturi agricole, mirigti, pasuni si fanete,
persoanele aflate in apropiere au obligatia si intervind imediat cu mijloacele de care dispun, pentru
limitarea si stingerea acestora.

B) Obligatiile conducerii spitalului:

- 5@ stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilititile $i modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, si le actualizeze ori de céte ori apar modificiri si s le aduci la
cunostint salariatilor, utilizatorilor gi oriciror persoane interesate;

- s solicite si s& obtind avizele §i autorizatiile de securitate la incendiu, previzute de lege, gi sa
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberirii acestora;

- s& permitd, 1n conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate si s3 nu ingreuneze sau si obstructioneze
in niciun fel efectuarea acestora;

- si permitd alimentarea cu api a autospecialelor de interventie in situatii de urgents;

- si Infocmeascd, si actualizeze permanent §i si transmitd inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietétile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinti pentru sinitate §i
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare;

- 53 elaboreze instructiunile de apéirare impotriva incendiilor si si stabileasci atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;

- 53 verifice dacl salariatii cunosc i respecta instructiunile necesare privind mésurile de apérare
impotriva incendiilor si s& verifice respectarea acestor misuri semnalate corespunzitor prin indicatoare
de avertizare de cétre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;
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- s asigure, conform criteriilor de performanta elaborate constituirea, cu avizul inspectoratului,
a serviciului de urgenti privat, precum i functionarea acestuia;

- si solicite §i si obiind avizele de infiintare si pentru sectoarele de competenti ale serviciului
privat pentru situatii de urgenta §i s asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora;

- s& permits, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoagtere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta;

- sa asigure utilizarea, verificarea, Intrefinerea si repararea mijloacelor de apdrare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

- s3 asigure pregitirea si antrenarea serviciului de urgentd privat pentru interventie;

- s4 asigure §i 53 pund in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru apérare impotriva incendiilor §i echipamentele de protecie specifice riscurilor care decurg din
existenta si functionarea unitiitii sale, precum i antidotul si medicamentele pentru acordarea primului
ajutor;

- g3 stabileascd §i s transmiti citre transportatorii, distribuitorii §i utilizatorii produselor sale
regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la utilizarea,
manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;

- si informeze de indaté, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricirui incendiy, iar in termen de 3 zile lucratoare sd completeze §i s trimitd
acestuia raportul de interventie;

- s3 asigure echiparea constructiilor i amenajérilor cu mijloace tehnice de apirare impotriva ~

incendiilor certificate conform legii;

- s4 indeplineasc orice alte atributii prevézute de lege privind apirarea impotriva incendiilor

- sd respecte reglementarile tehnice §i dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i si nu
primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul legea nr.307/2006 cu modificérile $i
completdrile ulterioare.

C) Obligatiile principale ale salariatului la locul de munci

- s respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinié, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substanele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conductorul institutiei, dupa
caz;

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

- s3 comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a

normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de _.,
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor; %

_ si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribuii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de apirare impotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

- s4 furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare
la producerea incendiilo _

Art.59 Functia de gestiune a datelor §i informatiilor medicale si a datelor cu caracter
personal

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referd la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cit si cele cu caracter confidential.

Acest lucru se realizeazi prin metode specifice, avind ca suport atdt partea structurald
organizatorica — infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidentialititii datelor ct si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea
unor ierarhi administrative ce definesc accesul unic al fiecirui utilizator la datele solicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fieciirei activititi operationale, astfel:
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- Directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul
datelor cu caracter contabil.

- Compartimentul evaluare si statistica este responsabil pentru procesarea In buni reguli a datelor
centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective.

- Seful fiecirei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG.

- Angajatul rispunzitor de suportul IT fiind in m#sur# si gestioneze datele cét si fluxul acestora
din punct de vedere hardware §i software, asigurind asistenta tuturor celor implicati in gestionarea
datelor.

Responsabilul cu protectia datelor pentru activitatea de monitorizare privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date .

Art. 60 Norme generale de conduitii profesionali a personalului contractual

Spitalul de Recuperare §i Boli Cronice Valea lagului, reglementeazi normele de conduitd
profesionald, eticd si de integritate ale personalului contractual incadrat la nivelul spitalului inclusiv
conflictele de interese si incompatibilititile prevazute de lege in Codul de etici si integritate, Acesta este
menit sa prevind abuzurile i si stimuleze comportamentul etic i integru al angajatilor .

Codul etica si integritate aprobat se completeaza cu alte prevederi legale care reglementeaza
conduita si etica personalului angajat la nivelul institutiilor publice ,precum si aspectele mentionate in
Regulamentul intern, procedurile documentate si alte norme si instructiuni cu aplicabilitate la nivelul
spitalului,

Pentru asigurarea unui standard ridicat al serviciilor oferite pacientilor, personalul spitalului are
obligatia respectarii regulilor de conduita morala si profesionala cuprinse in codul de etica si de
integritate al unitatii aprobat prin decizie interna a managerului unitatii afisat pe site-ul
www.spviasului.ro la sectiunea dedicats, avind la baza prevederile Ordinului nr. 600/2018 din 20
aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice precum si
Hotardrea Guvernului nr, 1269/2021 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 .

CAPITOLUL VI
CIRCUITELE SPITALULUI

Art.61 Circuitele Spitalului
Principalele circuite functionale din spital sunt urmitoarele:
- Circuitul bolnavului
- Circuitul personalului medico —~ sanitar , auxiliar,nemedical
- Circuitul gi regimul vizitatorilor i insotitorilor
- Circuitul instrumentarului $i a diferitelor materiale utilizate in practici medicala aseptica
- Circnitul alimentelor
- Circuitul lenjeriei
- Circuitul deseurilor periculoase , selective/ menajere
Se definesc manevrele care implici solutii de continuitate gi materialele utilizate, conditiile de
sterilizare si modul de eliminare a degeurilor pentru sectiile spitalului, dupi cum urmeazi:
1) Circuitul Bolnavului

Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare i externare.

Serviciul de internare cuprinde: cabinetul special amenajat pentru efectuarea interndrilor si
spatiul amenajat pentru prelucrarea sanitard care se afla la intrarea In unitate cét i camera de garda, care
se afla la parterul spitalului.

Serviciul de prelucrare sanitard cuprinde: spatial de dezechipare, baie, garderoba pentru
depozitarea echipamentului bolnavului. Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie.
Serviciul de prelucrare sanitard este dotat cu materiale dezinfectante, dupd fiecare bolnav se face
obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.
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Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la serviciul
de internirii, ficandu-se cu evitarea incrucisdrii cu alte circuite contaminate (reziduri, lenjerie murdara)
pentru care exista program si lift separate.

Organizarea saloanelor respecta normele sanitare (spatiw/pat, luminozitate, instalatii sanitare).
Sunt asigurate spatii pentru activititile aferente ingrijirii bolnavului sala de tratamente §i pansamente,
oficiu alimentar, depozite de lenjerie curati, depozite pentru materialele de intretinere, substanie
dezinfectante, materiale sanitare.

Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie curata.

Curitenia §i dezinfectia spatiilor din unitatea noastri se realizeazii de mai multe ori pe zi.

Dezinfectia acro microflorei se realizeaz: in saloane conform planificirii anuale cu respectarea
graficului.

2) Circuitul Personalului medico — sanitar, auxiliar, nemedical

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale §i
nosocomiale, motiv pentru care este necesard asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de
ingrijire), pe fiecare compartiment/sectie. in sectiile de pneumologie isi desfisoard activitatea medicii,
personalul mediu sanitar i auxiliar sanitar.

Este interzis accesul altui personal in blocul alimentar (oficiu de bucitirie de pe sectie).

Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuald si colectiva care
constau in:

- Starea de s@ndtate.

- Portul corect al echipamentului de protectie.

- Igiena personald (in principal igiena corectd a mdinilor).

Supravegherea stirii de sanitate a personalului este obligatorie §i permanenta constind in:

- Efectuarea examenelor medicale la angajare §i periodice.

- Obligativitatea declardrii imediat medicului yef de sectie a oricdrei boli infectioase pe care o are
personalul.

- Triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu.
- Izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dup caz) a oricirui suspect sau bolnav
de boala transmisibila.

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este
obligatorie. De asemenea personalul sanitar trebuie sd aiba unghiile tiiate scurt §i s nu poarte inele sau
verighete in timpul serviciului.

Personalul nemedical respecta regulile prevazute in fisele post si circuitele aprobate la nivel de

spital.
3) Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

Circuitul vizitatorilor si al insofitorilor este foarte important deoarece prezenta lor reprezintd .
intr-un spital un potential risc epidemiologic crescut prin frecventa purtitorilor de germeni necunoscuti (-
si prin imbracamintea lor care poate fi contaminata. Exceptiile de la vizitarea bolnavilor se realizeazi in
situatiile precizate de lege, respectiv stare de urgentd, stare de alerti etc., precum gi in situatiile in care
unitatea decide restrictionarea pe motive de carantind sau focare de infectie declarate.

Programul de acces al vizitatorilor pacientilor internati in spital este stabilit de c#itre conducerea
spitalului avand o durati de minim 4 ore in intervalul orar 10:00-20:00 de luni pani vineri, iar in zilele
de sambatd si duminici o duratd de minim 6 ore in intervalul orar 09:00-20:00 si este afigat la loc vizibil,
la intrarea in spital, la nivelul sectiilor si pe site -ul spitalului.

in intervalul 22°°-6°° se admite prezenta in unitate doar a personalului sanitar inclus in programul
de lucru aprobat de conducerea unitatii.

in situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine determinate
la recomandarea Directiei de Sandtate Publica.

in timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la garderobd amenajata in
acest scop.

Circuitul insotitorilor este aseménitor cu cel al bolnavilor.Circulatia Insotitorilor in spital trebuie
limitati numai la necesitate.

Reglementarea programului de vizitd a aparfindtorilor pacientilor internati in cadrul Spitalului
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de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului se face in conformitate cu programul afisat pe site-ul
spitalului
4) Circuitul instrumentarului §i al diferitelor materiale utilizate in practica medicali aseptici

Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie si realizeze o separare intre
materialele sterile si cele utilizate.

Pregétirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de cétre asistentd medicali.

Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperaturd (endoscoape etc.) se sterilizeazi
chimic cu produse autorizate. Orice utilizator este obligat si {ind eviden{a tuturor procedurilor de
sterilizare chimici in Registrul de sterilizare.

Se completeazi obligatoriu;

- Produsul utilizat §i concentratia de lucru.

- Data si ora preparirii solutiei de lucru.

- Ora inceperii fiecérei proceduri de sterilizare.

- Lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedur.
- Ora termindrii fiecdrei proceduri de sterilizare.

- Numele gi semnétura persoanei care a efectuat procedura.

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimicid are un protocol care trebuie cunoscut de tot
personalul medical ce lucreazi cu aceste substante.

in Registrul de evidenta a sterilizirii se noteazi:

- Data.

- Continutul pachetelor din sarji i numérul lor,

- Temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea.

- Ora de incepere si de incheiere a ciclului.

- Rezultatele indicatorilor fizico - chimici.

- Semnétura persoanei responsabile.

- Se atageazd diagrama ciclului de sterilizare.

- Rezultatele testelor biologice — se gsesc in caietul de autocontrol de la CPIAAM.
5) Circuitul alimentelor

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii
preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi in conditii de siguranta a alimentului
si conform standardului HCCP 22000:2019 implementat.

Blocul alimentar cuprinde: spatial de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele
de alimente, camera de zarzavat.

Alimentele sunt pregitite pentru o singurd masd si distribuite imediat dupa prepararea lor,
interzicdndu-se péstrarea lor de la 0 mas# la alta.

Se pastreazi timp de 48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit. In blocul alimentar
exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oud. Fiecare frigider este dotat cu termometru §i grafic
de temperaturd.Probele alimentare se transmit la Laboratorul DSVSA Arges pentru analiza cu
periodicitatea prevazuta de Ordinul Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind productia, prelucrarea, depozitarea, péstrarea, transportul si desfacerea alimentelor si de
Hotardrea Nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare ;

Transportul méncérii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente
de unica folosinta si se servesc pacientilor in salon,conforma programului aprobat prin procedura interna
aprobata si implementata.

6) Circuitul lenjeriei

Circuitul lenjeriei include spélitoria, transportul lenjeriei curate i depozitarea acesteia in sectie,
colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spélitorie,conform programului stabilit pentru fiecare
sectie $i compartiment prin procedura interna aprobata si implementata la nivelul unitatii

Respectarea circuitului are drept scop evitarea contaminirii mediului extern cu agenti patogeni
provenifi de la pacienti,prevenirea infectirii persoanelor care o manipuleazi .

La nivel de spital s-a stabilit urmatorul cod de culori pentru lenjeria proveniti de la pacienti astfel

- galben - lenjerie murdara contaminati cu materii organice (slnge, alte secrefii, materii
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organice).
- negru - lenjeria murdara necontaminatd.
- transparent — lenjerie curatd

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitdnd manevre inutile
(sortare, scuturare).

Lenjeria proveniti de la pacientii cu diverse afectiuni infectocontagioase se colecteazi separat,
se inscriptioneazi si se anunta spilitoria.

Se interzice numirarea §i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale
sectiei.

Obligatoriu se folosesc minusi §i masci pentru colectarea lenjeriel.

Deporzitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curdtate si
dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de cétre CPIAAM,conform planificarii
anuale prin recoltarea de teste de sanitatie care se lucreaza in laboratorul spitalului si periodic se transmit
la DSP Arges spre analiza.

7) Circuitul Degeurilor periculoase, selective si menajere

Deseurile rezultate din activitatea medicald sunt toate deseurile periculoase si nepericuloase care
sunt generate de activitafi medicale §i sunt clasificate conform Hotirarii Guvernului nr. 856/2002.

Degeuri periculoase - degeurile solide si lichide, care au venit in contact cu sénge sau alte lichide
biologice (tampoane, comprese, tubulatura, seringi, etc).

- Obiecte tiietoare intepitoare (ace, lame de bisturiu, etc).
- Resturi anatomo - patologice.

Deseuri nepericuloase toate deseurile menajere, ca si acele degeuri asimilate cu cele menajere
(ambalaje din hirtie, plastic, etc.) care nu sunt contaminate cu singe sau alte lichide organice.

Circuitul deseurilor rezultate din activitatea medicala este reglementat prin procedura internd
implementata in conformitate cu prevederile Ordinul nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

Circuitul deseurilor menajere

Se colecteaz4 in saci menajeri impermeabili §i se transporti la nivelul depozitului central pentru
deseuri menajere, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.92/2021 actualizaté privind
regimul deseurilor.

Circuitul produselor biologice pentru examene de laborator:

Recoltarea produselor biologice de la bolnavii internati se face la nivelul
sectiilor/compartimentelor, iar predarea lor la laboratorul de analize medicale se face in fiecare zi, de
luni - vineri intre orele 08°°-09°°.

Transportul acestora se face in conditii corespunzitoare, pe traseul stabilit.

7Zilnic intre orele 13°° — 14°° se distribuie pe sectii/compartimente rezultatele analizelor efectuate
de laborator.

Sistemul de colectare selectivi a deseurilor se realizeaza in conditiile Legii nr. 132/2010
privind colectarea selectiva a degeurilor in institutiile publice, astfel:

- containerele si recipientele folosite pentru colectarea selectiva sunt inscriptionate cu denumirea
materialului/materialelor pentru care sunt destinate.

- in fiecare compartiment/cabinet al unititii are amplasate 3 recipiente de colectare selectivi a
deseurilor. Acestea au urmitoarele culori, in functie de tipul de deseuri colectate: albastru pentru degeuri
de hartie si carton, galben pentru deseuri de metal i plastic si alb/verde pentru sticla albd/colorata.

- pe fiecare etaj al unitifii sunt amplasate recipiente de colectare selectivd intr-un loc ugor
accesibil, marcat si indicat corespunzator.

- la intrarea in institutie exista un punct de colectare selectivd a deseurilor destinat vizitatorilor
care asigura informarea acestora in acest scop, prin exemplificarea tipurilor de degeuri corespunzitoare
fiecarui container.

- recipientele din interiorul cladirii apar{inind unitafii sunt golite in functie de intensitatea
activitatii/ritmul de umplere de catre personalul insarcinat cu efectuarea curifeniei.
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- marcarea containerelor in culorile previzute de lege este realizati prin aplicare de folie adezivi
sau prin alt procedeu similar, pe minimum 20% din suprafata totala vizibili.

CAPITOLUL vII

DISPOZITII FINALE

Art.62 Rispunderea civilii a unitatii i a personalului medico-sanitar contractual in
furnizarea de servicii medicale

1) Raspunderea civild a unitatii sanitare

Unitéfile sanitare publice, in calitate de furnizori de servicii medicale, rispund civil, potrivit
dreptului comun, pentru prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, in
situatia In care acestea sunt consecinta:

a) infectiilor nosocomiale, cu exceptia cazului cdnd se dovedeste o cauzi externa ce nu a putut fi
controlatd de catre institutie;

b) defectelor cunoscute ale dispozitivelor i aparaturii medicale folosite in mod abuziv, fari a fi
reparate;

¢) folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si
sanitare, dupi expirarea perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a acestora, dupi caz;

d) acceptdrii de echipamente §i dispozitive medicale, materiale sanitare, substante
medicamentoase §i sanitare de la furnizori, far3 asigurarea previizuti de lege, precum si subcontractarea
de servicii medicale sau nemedicale de la furnizori fird asigurare de rispundere civild in domeniul
medical. '

Unit#{ile sanitare publice rdspund in conditiile legii civile pentru prejudiciile produse de
personalul medical angajat, in solidar cu acesta.

Unitéfile sanitare publice, furnizoare de servicii medicale, raspund civil si peatru prejudiciile
cauzate, in mod direct sau indirect, pacientilor, generate de nerespectarea reglementdrilor interne ale
unititii sanitare.

Unit#file sanitare publice, furnizoare de servicii medicale, i producitorii de echipamente si
dispozitive medicale, substan{e medicamentoase si materiale sanitare raspund potrivit legii civile pentru
prejudiciile produse pacientilor in activitatea de preventie, diagnostic gi tratament, generate in mod direct
sau indirect de viciile ascunse ale echipamentelor §i dispozitivelor medicale, substantelor
medicamentoase §i materiale sanitare, in perioada de garantie/valabilitate, conform legislatiei in vigoare.

Prevederile se aplicd in mod corespunzitor §i furnizorilor de servicii medicale sau nemedicale,
subcontractate de cétre unitafile sanitare publice sau private furnizoare de servicii medicale, in cazul
prejudiciilor aduse pacientilor in mod direct sau indirect, ca urmare a serviciilor prestate.

Furnizorii de utilitdti citre unititile sanitare publice sau private furnizoare de servicii medicale
raspund civil pentru prejudiciile cauzate pacientilor, generate de furnizarea necorespunziitoare a

utilitatilor.

2) Raspunderea civili a personalului medical contractual din unitate

Toate categoriile de personal medical au obligafia obtinerii autorizatiei de practicd
medicalé eliberatd de autoritatile competente din domeniu, corespunzitoare calificiirii profesionale
fnsusite, precum §i a asigurdrii de raspundere civild, pentru greseli in activitatea profesionala.

3) Riispunderea civila a personalului medical se referi la:

- personalul medical este medicul, farmacistul, asistentul medical care acordd servicii medicale;

- malpraxisul este eroarea profesionald sivérsitd in exercitarea actului medical sau medico-
farmaceutic, generatoare de prejudicii asupra pacientului, implicind rispunderea civild a personalului
medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare §i farmaceutice.

- personalul medical rdspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si
neglijenta, imprudenia sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte
individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.
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- personalul medical rispunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementarilor prezentului tithu privind confidentialitatea, consimfamantul informat si obligativitatea
acordarii asistentei medicale.

- personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci
cand isi depiseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil
personal medical ce are competenta necesard.

- raspunderea civild reglementatd prin prezenta lege nu inlaturd angajarea rispunderii penale,
daci fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii..

- toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proporiional cu gradul de vinovitie al
fieciruia.

- personalul medical nu este rdspunzitor pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea
profesiunii:

_ cAnd acestea se datoreazi conditiilor de lucru, dotarii insuficiente cu echipament de diagnostic
si tratament, infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor i riscurilor in general acceptate
ale metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor §i
dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

- cand actioneazi cu bund-credinta In situatii de urgentd, cu respectarca competentei acordate.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitatului de Recuperare si Boli Cronice Valea
Iasului, denumit in continuare ROF este intocmit in temeiul urmatoarelor prevederi legale precum si a
legislatiei conexe.

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii Republicat cu modificarile si completarile uletrioare

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatdtii Republicata cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Ordinul M.S.P. nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sé le
indeplineasci un spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

- Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completiirile ulterioare.

- Ordin nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.

- O.U.G nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanitatii citre autorititile administratiei publice locale.

- Ordin.nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

LEGE Nr. 3/2021 din 8 ianuarie 2021*** Republicatd privind prevenirea, diagnosticarea si
tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din unititile sanitare gi din institufiile medico-
sociale si de ingrijiri paliative din Roménia

- Ordin MS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei i a atribugiilor Consiliului Etic care
functioneazi in cadrul spitalelor.

- Ordin MS Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitd{i medicale.

- Ordin nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar

- Ordin nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medicala
spitaliceasc3, precum si pentru modificarea §i completarea Ordinului ministrului sinatitii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Ordonanta nr. 70/2002 privind administrarea unitiilor sanitare publice de interes judetean si
local;

- Ordin nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern/managerial al entitatilor
publice.
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- Ordin nr.446/2017 pentru aprobarea Procedurilor §i standardelor gi metodologiei de acreditare
a spitalelor privind acreditarea spitalelor.

- Regulamentului UE 2016/679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

- Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curfifarea, dezinfectia §i
sterilizarea in unitiitile sanitare publice i private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul
eficientei acestuia.

Art.62 (1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectirii prezentului
regulament de organizare §i funcfionare.

(2)Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elabordrii i respectiirii
procedurilor operationale specifice activititilor desfisurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor, pe bazi de semniturd, dupd aprobarea prin Hofarare a Consiliului Judetean Arges.
(4) Regulamentul de organizare gi functionare se aprob# prin Hotardrea Consiliului Judetean

Arges.
Manager | Director i Director Financiar Contabil
Jr. Florenting }¥ Dr.Ganea E alena Ec.Rosu Corina-Liliana

4

Arpt7 b AP
SIS







