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Spitalul de Pneumoftiziologie ,.Sf.Andrei”cu sediul in loc.Valea lasului,
arganizeaza concurs/examen pentru ocuparea pe perioada nedelerminata de timp a unui

x5

post vacant de ingrijitoare — Sectia |

Dosarele peniru iscrierea la concurs se depun pana la data de 03.05.2019 inclusiv, orele
15™. la biroul RUNOS sau secretariatul din cadrul Spitalului de Pneumofliziologie ST Andrei Valea
lasului.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor H G nr. 286/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare, la sediul Spitalului, str Armand Calinescu, nr. 5, Valea lasului - jud.Arges.
in sala de sedinte, parter.

Concursul va consta in trei elape succesive -

- Selectia dosarelor de inscriere Ia concurs: 06.05.2019

- Proba serisa: 10.05.2019 incepand cu ora 10,00

- Interviul: 16.05.2019 mcepand cu ora 10,00

Conditii de participare:

1. Conditii Generale:

a) are cetiifenia romina, celiifenie a allor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparlindnd Spatiului Economic European 1 domiciliul in Roméinia:

b) cunoaste limba roména, scris §1 vorbit; '

¢) are virsia minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

¢) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. alestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de [amilie sau de unitaile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii $i. dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la congurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
Justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infraciuni sivérsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea funcliei, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea

2, Conditii Specifice:

a) certificat absolvire minim 10 clase

b) recomandare de la ultimul loc de nunca (daca este cazul)

3. Dosarul de concurs, va confine urmaltoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerulul unitatii:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

c) copia certificatului de casatorie, daca este cazul;

d) copiile documentelor care s3 ateste mivelul studiilor si ale altor acte (dupa caz) care
atestd efectuarea unor specializir, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice;

e) camnet de munea sau, dupa caz, adeveriniele care atesta vechimea in munca, in meserie, in
copie;

f) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
séi-] facd incompatibil cu lunctia pentru care candideaza;



£) adeverinid medicald care sa ateste starea de sinAtate corespunzitoare eliberatd eu cel
mull 6 luni anterior deruldni concursului de citre medicul de [amilie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate:

h}) aviz psihologic.

1) curriculum vilae:

1) chitanta cv taxa inscrieire de 50 lei

Adeverinta care atesta starea de sanatale contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acesluia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta insotile de documentele originale care sa cerlifice
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

In cazul documentului prevazut la litera g) candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului,

Calendarul desfasurare concurs:

03.05.2019 ora 15,00 Termen limita de depunere dosare
06,05.2019 Selectie dosare /| Afisare rezultate selectie dosare
07.05.2019 Termen depunere contestatii selectie dosare
08.05.2019 Afisare rezultate contestatie selectie dosare ]
10,05.2019 ora 10,00 Sustinere Proba scrisa / Afisare rezultate
13.05.2019 Termen depunere contestatii la proba scrisa
| 14.05.2019 | Afisare rezultat solutionare contestati ]
16.05.2019 ora 10,00 | Sustinere interviu / Afisare rezuliale
17.05.2019 | Termen depunere contestatii intervin
20.05.2019 Afisare rezultat solutionare coniestati
21.05.2019 Afisare rezultat final

- Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de puncte

- Sunt declarati admisi la inlerviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncie

- Prezenlarea la post se face in termen de 15 zle calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursulul

- Bibliografia si Tematica sunt anexa la prezentul anunt,

Prezentul anunt este afisat la sediul si pe site - ul umtatii din loc. Valea lasului, jud Arges

Alisal astaz1 15.04 2019




CONSILIUL JUDETEAN ARGES

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF.ANDREI”
Jud. Arges, com.Valea Iasului, CP 117795, CIF 4122019
Tel. 0248724431, Fax 0248724430

Email: postmasteri@spviasului,ro, Web: www.spviasului.ro

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE
INGRLJIITOARE DE CURATENIE

TEMATICA
1. Fisa de atributii a ingrijitoarei de curatenie

2. Decontaminarea mediului de spital
a. Norme tehnice privind curatarea- dezinfectia in unitatile sanitare:
-definirea urmatorilor termeni : curatare, dezinfectie, produse biocide,
dezinfectie de nivel inalt, mediu si scazut,antiseptic, sterilizare chimica

b. Reguli generale in aplicarea programului de curatenie : U
- curatenia — dezinfectia curenta
- curatenia — dezinfectia ciclica
- reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor
- eriterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante
- obligatiile personalului care le efectueaza
3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala :
- tipurile de deseuri
-colectarea deseurilor medicale 1a locul de producere
- ambalarea deseurilor medicale
- depozitarea temporara
4. Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale :
- definitii
- colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei
- transportul si ambalarea lenjeriei murdare
- sortarea lenjeriei
- depozitarea si transportul lenjeriei curate
5. Masuri de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale :
- Precautiuni standard
- Masuri suplimentare de precautie care vizeaza calea de transmitere

BIBLIOGRAFIE
1.0rdinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor associate asistentei medical in unitatile sanitare,



2.0rdinul Ministerului Sanatatii 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatare, dezinfectia si sterilizarea unitatilor sanitare.

3.0rdinul Ministerului Sanatatii 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

4.0rdinul Ministerului Sanatatii 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile
de spalatorie pentru unitatile medicale

5.Fisa post ingrijitoare de curatenie

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul runos sau Secretariatul unitatii, 0248/724431.

Director medical,
Dr. Dusan Angela

Qnfesn
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Spitalul de Pneumoftiziologie Aprobat,
»SF. ANDREI” - VALEA TASULUI Manager

FISA POSTULUI

Prezenta devine parte integranta a contractului individual de munca
incheiat cu spitalul.

Unitatea sanitara: Spitalul P.N.F. “Sf Andrei Valea Iasului”
Compartimentul: Sectia 1 pneumologie
Denumirea postului: Ingrijitoare de curatenie sectia
Cod cor: 532104
Nivelul postului: de exceutie
RELATII:
A} Terarhice — Medicul sef de sectie, asistentei sef de sectie
B) Functionale — Isi deslasoara activitatea conform indicatiilor primite de la asistenta sefa de
sectie
) De volaborare - Cu intregul personal sanitar din sectic.
D) De subordonare — profesionala - Medicului sef de sectie; Asislenta sef sectie
CRITERII DE EVALUARE:
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
- elementara
2. Experienta necesara:
2.1. Vechime in munca : conform legislatici in vigoare
2.2. Perioada necesara initierii in vederea executani operatiunilor specifice postului: 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1. Gradul de autonomie in actiune
- autonomic in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, daca este
cazul
3.2. Lifortul intelectual
- corespunzator activitatii depuse
3.3, Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-abilitatea de comunicare. munca in echipa.atentie si promptitudine,
4. Responsabilitatea implicata de post:
4.1. Responsabilitatea in ceea ce privesc normele de igiena
4.1. Pastrarea confidentialitatii.;
5. Sfera de relatii
5.1. Solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice
6. Criterii de evaluare a postului
- Cunostinte si experienta profesionala
- Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
- Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
- Asumarea responsabilitatilorprin receptivitate. disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina



- Intensitatea implicarii in ulilizarea echipamentelor si materialelor ¢u incadrarea in
normativele de consum
- Adaptarca la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
- Conditii de munca
Criterii — Continut
- Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
- Pregatirea de baza; conform legislatiei in vigoare
- Specialitatea: conform legislatici in vigoare
STANDARDUL DE PERFORMANTA
a) Cantitatea:
- intretine curatenia pe loata supralata repartizata in sectie
b) Calitatea:
- respecta normele de igiena pentru prevenirea infectiilor nozocomiale; gradul de satisfacere a
pacientilor privind serviciile prestate: participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor
tehnici moderne si eficiente in ingrijirea bolnavilor .
¢) Costurile;
- manifesta interes pentru a limita costurile financiare ale spitalului;
- [otosirea corespunzatoare a materialelor pentru a elimina risipa si consumurile mari.
d) Timpul:
- respecta programul de lueru stabilit de conducerea spitalului: folosirea inteprala a timpului de
munca de 8 ore.
¢)Utilizarea resurselor
- capacitate de utilizare a resurselor puse la dispozitie .
HiModul de utilizare:
- are cunostintele si experienta necesara pentru efeciuarea atributiilor de serviciu:
OBIECTIVE SPECIFICE POSTULUI:
- In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resursclor materiale, linanciare,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului ,
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care au acces
Conditii de munea : program de 8 ore in3 ture
ATRIBUTH , SARCINI, LUCRARL RESPONSABILITATI ;
- S¢ ingrijeste de buna intretinere si folosire a cladinlor, saloanelor, mobilierului, inventarului moale
de catrc bolnavi, efcctucaza zilnic curatenie si raspunde de starea de igiena a saloanelor,
coridoarclor, oficiilor, scarilor. mobilierului si ferestrelor
- Ajuta bolnavii grav sa se alimenteze si sa se deplaseze in conditii igienice corespunzatoare si in
limitele stabilite
- Respecta normele de igiena si dezinfectie care se aplica in oficiului de bucatarie si sala de mese
- Are o linuta corespunzaloare (curala si ingrijita) ; pearta permanent echipamentul de protectie
stabilit. pe care il schimba ori de cate ori este necesar
- Dezinfecteaza mobilierul din saloane
- Curata si dezinfecteaza zilnic WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri
- Inlocuieste si transporta rularia murdara in conditile stabilite in normele de igiena
- Transporta gunciul la platforma de gunoi si reridurile alimentare in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecla in recipiente, curata si dezinfecleara vasele in care se pastreaza
sau lransporta gunoiul
- Raspunde de pastrarea in bung conditiuni a inventarnlul s1 materialelor ce e are in prirmire
- Etectueaza aerisirea periodica a saloanclor conform indicatiilor medicilor si asistentelor
- Executa orice alte sarcim incredintate de medicul sef de sectie si asistenta sefa
- L& cazurile cu parazin se procedeaza usa cum s-a stabilit prin normele igienico-sanitarc









